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Oproep tot de kandidaten voor een tijdelijke aanstelling in een statutair
wervingsambt in het schooljaar 2010-2011.

Oproep tot de kandidaten die een beroep wensen te doen op het recht
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

Inlichtingen:

Inlichtingen over deze oproep kunnen worden verkregen bij de
scholengroepen :

Y adressen scholengroepen (zie bijlage 3)
@ telefoonnummers scholengroepen (zie bijlage 3)

Informatie van algemene aard kan eveneens worden ingewonnen bij de
centrale _administratie van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap:

> GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Afdeling Onderwijsorganisatie en —personeel
Personeelsaangelegenheden
Emile Jacgmainlaan 20
1000 BRUSSEL

@ An Meeussen (02)79094 71
@ Lise Vandecan (02)790 95 01
@ Els Degrande (02)790 94 75

De informatie die via deze oproep wordt verspreid kan ook via de website
van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap - www.go-jobs.be
- worden geraadpleegd.



http://www.go-jobs.be/

Actiepunten:

Wie in aanmerking wenst te komen voor een tijdeliike aanstelling in
een statutair wervingsambt in een scholengroep moet zich véér 15
juni 2010 kandidaat stellen.

Kandidaten moeten elektronisch kandideren, via de website van het
GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Kandidaten die geen toegang hebben tot internet, kunnen terecht in
de instellingen van het GO! waar zij voor het kandideren gebruik
kunnen maken van een computer met internetaansluiting.

Kandidaten die een beroep wensen te doen op het recht op een
tijdeliike aanstelling van doorlopende duur (TADD) moeten
gebruikmaken van het standaardformulier (Aanvraag tot het verkrijgen
van het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur) om
hun voorrangsrecht aan te vragen bij de scholengroep waar men het
recht heeft verworven en wil laten gelden.

Deze aanvragen moeten vO6r 15 juni 2010 aangetekend worden
verstuurd naar de raad van bestuur van de scholengroep waar men
het voorrangsrecht heeft opgebouwd en wenst te laten gelden.

Door een aanvraag voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur (TADD) in te dienen, voldoen deze kandidaten ook aan de
voorwaarde voor een (gewone) tijdelijke aanstelling. Zij zijn niet
verplicht een afzonderlijke elektronische aanvraag voor een tijdelijke
aanstelling in te dienen, tenzij zij voor een ander ambt in aanmerking
wensen te komen dan datgene waarvoor zij TADD-gerechtigd zijn of
bij een andere scholengroep willen kandideren voor een tijdelijke
aanstelling.

Kandidaten die reeds een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
(TADD) hebben gekregen in een ambt in één van de instellingen van
de scholengroep en er dus minstens één keer als TADD-er in zijn
aangesteld sinds het schooljaar 2005-2006, hoeven geen TADD-
aanvraag meer in te dienen voor dat ambt.

Wanneer zij hun voorrangsrecht wensen uit te breiden naar een ander
ambt (of voor het ambt van leraar naar vakken of specialiteiten
waarvoor zij een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs hebben),
moeten zij hiervoor wel een TADD-aanvraag indienen.

Ook wanneer zij in een andere scholengroep een beroep willen doen
op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur,
moeten zij nog een TADD-aanvraag bij die scholengroep indienen.




Aandachtspunten:

Het college van directeurs van een scholengroep is bevoegd om te
bepalen op welke wijze men moet kandideren voor een tijdelijke
aanstelling.

Alle scholengroepen van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap (scholengroep 1 tot en met 28) hebben geopteerd voor
een gezamenlijke oproep die door de centrale administratie van het
GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap wordt verspreid. In
deze oproep wordt de procedure weergegeven die moet worden
gevolgd om voor een scholengroep een geldige kandidatuur in te
dienen voor een tijdelijke aanstelling in een statutair wervingsambt.

Tijdelijke aanstellingen in het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap zijn onderhevig aan de bepalingen van het Decreet
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs (DRP) van 27 maart 1991.

De voorrangsregeling die van toepassing is bij tijdelijke
aanstellingen is gebaseerd op het recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur (TADD).

Bij de opbouw van TADD-rechten spelen de scholengroepen/ scholen-
gemeenschappen een rol.

De samenstelling van de scholengroepen/scholengemeenschappen
werd opgenomen in de Dbijlage bij deze oproep.
Scholengemeenschappen kunnen in principe netoverstijgend worden
samengesteld.

Deze oproep geldt voor de statutaire wervingsambten in volgende
instellingen:

= scholen van het gewoon en buitengewoon basisonderwijs (met
inbegrip van de medisch pedagogische instituten)

= instellingen van het gewoon secundair onderwijs (met inbegrip
van secundair kunstonderwijs en deeltijds beroepssecundair
onderwijs) en buitengewoon secundair onderwijs (met inbegrip
van de instituten voor buitengewoon secundair onderwijs)

= instellingen van het deeltijds kunstonderwijs

= semi-internaten en opvangcentra

= autonome internaten en tehuizen

= centra voor volwassenenonderwijs (secundair
volwassenenonderwijs en hoger beroepsonderwijs / specifieke
lerarenopleiding)

= centra voor leerlingenbegeleiding
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Inleiding

Tijdelijke aanstellingen in statutaire wervingsambten in het GO! onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap moeten gebeuren volgens de bepalingen van het Decreet
betreffende  de  rechtspositie van  bepaalde personeelsleden van  het
gemeenschapsonderwijs (DRP) van 27 maart 1991.

Het college van directeurs van een scholengroep is bevoegd om de wijze van
kandidaatstelling te bepalen (DRP art. 17, 81,7°). Elke scholengroep bepaalt vrij hoe
kandidaten die een tijdelijke aanstelling in deze scholengroep wensen, zich moeten
kenbaar maken.

Alle scholengroepen van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
(scholengroep 1 tot en met 28) opteren voor het schooljaar 2010-2011 voor een uniforme
procedure. Met deze oproep geven zij gestalte aan artikel 17, 81,7° van het DRP en wordt
de procedure vastgelegd voor kandidaatstelling voor een tijdelijke aanstelling.

Vanaf 1 september 2003 werd in alle onderwijsniveaus en alle onderwijsvormen het recht
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) ingevoerd. Het gaat om
een voorrangsrecht waarop men zich kan beroepen wanneer men aan een aantal
voorwaarden voldoet en een aanvraag indient tot het verkrijgen van dit recht.

Tijdelijke aanstelling in wervingsambten: algemene
voorwaarden

Om als tijdelijk personeelslid te kunnen worden aangesteld in een scholengroep moet u
op het ogenblik van de aanstelling aan volgende voorwaarden voldoen (DRP art. 17, 81) :

- onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie of van de Europese
Vrijhandelsassociatie (IJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland), behoudens
door de Vlaamse regering te verlenen vrijstelling;

- de burgerlijke en politieke rechten genieten, behoudens een door de Vlaamse regering
te verlenen vrijstelling die samengaat met de bovenvermelde vrijstelling;

- houder zijn van een bekwaamheidsbewijs zoals door de Vlaamse regering voor het
ambt bepaald;

- voldoen aan de taalvereisten zoals bepaald in artikelen 17bis tot en met 17 quinquies
van het DRP;

- van onberispelijk gedrag zijn, zoals blijkt uit een uittreksel uit het strafregister dat niet
langer dan één jaar tevoren werd afgeleverd;

- voldoen aan de dienstplichtwetten;

- zich kandidaat hebben gesteld op een wijze bepaald door het college van directeurs
van de scholengroep (dus volgens de richtlijnen van deze oproep).



Bij de eerste indiensttreding moet u ook :

- Een medisch attest voorleggen dat niet langer dan één jaar tevoren werd afgeleverd.
Hieruit moet blijken dat u in een zodanige gezondheidstoestand verkeert dat u geen
ziekten of gebreken heeft die een gevaar vormen voor de gezondheidstoestand van
de leerlingen (DRP art. 17, 82);

- Het pedagogisch project, de gehechtheids- en de neutraliteitsverklaring van het
gemeenschapsonderwijs ondertekenen (DRP art. 14).

Indienen van een kandidatuur

Kandidaten voor een tijdelijke aanstelling moeten elektronisch kandideren via het internet.
Wie geen toegang heeft tot internet, kan terecht in één van de GO!-instellingen om er
gebruik te maken van een computer met internetaansluiting.

Kandidaten die hun recht op een tijdeliike aanstelling van doorlopende duur (TADD)
wensen aan te vragen, moeten hiervoor gebruik maken van het standaardformulier
(Aanvraag tot het verkrijgen van het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur) dat via deze oproep worden verspreid.

Door een aanvraag voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) in te
dienen, voldoen deze kandidaten ook aan de voorwaarde voor een (gewone) tijdelijke
aanstelling. Zij zijn niet verplicht een afzonderlijke elektronische aanvraag voor een
tijdelijke aanstelling in te dienen, tenzij zij voor een ander ambt in aanmerking wensen te
komen dan datgene waarvoor zij TADD-gerechtigd zijn of bij een andere scholengroep
willen kandideren voor een tijdelijke aanstelling.

Wie reeds een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur had in een ambt in één van de
instellingen van de scholengroep en er dus minstens 1 keer als TADD-er in was
aangesteld sinds het schooljaar 2005-2006, moet geen TADD-aanvraag meer indienen
voor dat ambt. Wanneer zij hun voorrangsrecht wensen uit te breiden naar een ander
ambt (of voor het ambt van leraar naar vakken of specialiteiten waarvoor zij een voldoend
geacht bekwaamheidsbewijs hebben), moeten zij hiervoor wel een TADD-aanvraag
indienen. Ook wanneer zij in een andere scholengroep een beroep willen doen op het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, moeten zij nog een TADD-
aanvraag bij die scholengroep indienen.




3.1 Tijdelijke aanstelling

3.1.1  Elektronisch kandideren
De internettoepassing om elektronisch te kandideren is te bereiken via de website van
het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap - www.go-jobs.be - en is voorzien van
de nodige instructies om het kandideren succesvol te laten verlopen.
Nadat kandidaten zich hebben aangemeld in het systeem, zal hen onmiddellijk een
paswoord worden toegekend.
Kandideren kan tot en met 14 juni 2010.
Tot en met 14 juni 2010 kunt u ook elektronisch eventuele correcties of wijzigingen
aanbrengen.
Een kandidatuur is slechts geldig voor het schooljaar 2010-2011.
Kandidaten die een aanvraag hebben ingediend voor het schooljaar 2009-2010 zullen een
mailbericht ontvangen met de vraag hun kandidatuur elektronisch te hernieuwen voor het
schooljaar 2010-2011. Dit bericht zal ook het paswoord bevatten dat hen in het verleden
is toegekend en waarmee zij zich kunnen aanmelden in het systeem om vervolgens hun
gegevens van vorig schooljaar aan te passen of aan te vullen.
De kans bestaat evenwel dat een aantal van deze kandidaten geen mailbericht zullen
ontvangen, omdat het mailadres dat zij vorig jaar vermeld hebben niet langer in gebruik is
en niet tijdig werd aangepast, of omdat ze helemaal geen mailadres hebben vermeld.
Wie tegen 15 mei 2010 geen mailbericht ontvangen heeft, kan het best zelf het initiatief
nemen om zijn/haar kandidatuur elektronisch te vernieuwen.
Kandidaten die hun paswoord vergeten zijn, kunnen hiervoor steeds terecht bij de
helpdesk van de internettoepassing: telefonisch (tijdens de kantooruren) op 02/790 97 77
of via mail helpdesk@g-0.be.
De gegevens van de kandidaten worden opgenomen in een databank. Deze handeling is
onderhevig aan de bepalingen van de Wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten overstaan van de verwerking van persoonsgegevens.
Wie geen toegang heeft tot internet kan zich wenden tot een GO!-instelling om
gebruik te maken van een pc met internettoegang.

3.1.2  Uiterste inschrijvingsdatum

Uw kandidatuur voor een tijdelijke aanstelling moet vé6r 15 juni 2010 worden ingediend.

Kandideren is mogelijk tot en met maandag 14 juni 2010. Vanaf 15 juni 2010 kan men
geen kandidatuur meer hernieuwen of een (geldige) nieuwe kandidatuur toevoegen.

Kandidaturen die vanaf 15 juni 2010 worden ingediend worden beschouwd als spontane,
laattijdige sollicitaties.


http://www.go-jobs.be/
mailto:helpdesk@g-o.be

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

Geldigheid van de kandidatuur

Uw kandidatuur is slechts geldig als zij wordt ingediend onder de vorm en binnen de
termijn zoals vastgelegd in deze oproep.

Geen enkele klacht zal worden aanvaard als uw aanvraag niet volledig of niet conform de
bepalingen werd ingediend.

Voor zover u uw kandidatuur correct hebt ingediend en rekening houdend met de
gestelde vereisten in hoofdstuk 2, komt u in aanmerking voor een tijdelijke aanstelling in:

- alle instellingen van de scholengroep waarvoor u uw aanvraag indiende;

- alle geselecteerde wervingsambten van de instellingen van de scholengroep
waarvoor u uw aanvraag indiende.

Laatstejaarsstudenten

Wie in het schooljaar 2010-2011 het laatste studiejaar zal beéindigen en een diploma zal
behalen, kan zich kandidaat stellen voor een tijdelijke aanstelling. In de daartoe voorziene
rubriek in de webtoepassing vermeldt u dat u laatstejaarsstudent bent.

Op het moment van de aanstelling moet u uiteraard in het bezit zijn van een
bekwaamheidsbewijs dat voor het betrokken ambt is vastgelegd.

Om voor een tijdelijke aanstelling in aanmerking te komen, moet u - bijkomend - uiterlijk
op 15 oktober 2010 rechtstreeks de scholengroep(en) waarvoor u kandideert schriftelijk
op de hoogte brengen dat u aan de aanstellingsvoorwaarden voldoet en een kopie van uw
intussen behaald diploma of van het voorlopige attest toevoegen (DRP art. 19, §3).

Vastbenoemde personeelsleden

Vastbenoemde personeelsleden wordt ten stelligste aangeraden hun elektronische
kandidatuur in te dienen als zij een tijdelijke aanstelling ambiéren in een ander
wervingsambt dan het ambt van vaste benoeming of in een andere instelling dan de
instelling van affectatie.

Godsdienstleerkrachten en leerkrachten niet-confessionele zedenleer

Godsdienstleerkrachten en leerkrachten niet-confessionele zedenleer moeten ook
elektronisch kandideren voor een tijdelijke aanstelling.

De werving van godsdienstleerkrachten en leerkrachten niet-confessionele zedenleer
behoort tot de bevoegdheid van de directeur, op voordracht van de bevoegde instantie
van de betrokken godsdienst, respectievelik de bevoegde instantie van de niet-
confessionele zedenleer (DRP art. 17, 85).



3.2

Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

3.2.1

3.2.2

Vorm : aangetekend, via het standaardformulier

Wie aan de voorwaarden voldoet voor het verwerven van het recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur (TADD) en gebruik wenst te maken van dit
voorrangsrecht, moet hiervoor een aanvraag indienen.

Dit kan enkel aan de hand van het standaardformulier Aanvraag tot het verkrijgen van
het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur — bestaande uit 5 pagina's —
dat via deze oproep wordt verspreid.

Door een aanvraag voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) in te
dienen, voldoet u ook aan de voorwaarde voor een (gewone) tijdelijke aanstelling. U bent
niet verplicht een afzonderlijke elektronische aanvraag voor een tijdelijke aanstelling in te
dienen, tenzij u voor een ander ambt in aanmerking wenst te komen dan datgene
waarvoor u TADD-gerechtigd bent of bij een andere scholengroep wilt kandideren voor
een tijdelijke aanstelling.

Indien u zich in meerdere scholengroepen op het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur (TADD) kan beroepen, vult u per scholengroep een afzonderlijk
aanvraagformulier in. Als bijlage vindt u een overzicht van de scholengroepen en de
instellingen die ertoe behoren (bijlage 3).

Het is van het grootste belang dat u het aanvraagformulier correct en volledig invult,
zoniet kan de geldigheid van uw kandidatuur in het gedrang komen.

Het aanvraagformulier dient als werkinstrument van de administratie van de scholengroep
om de gegevens van de kandidaten in te brengen in een databank. Deze handeling is
onderhevig aan de bepalingen van de Wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten overstaan van de verwerking van persoonsgegevens.

Als u in één of meer instellingen van de scholengroep één keer effectief werd aangesteld
voor doorlopende duur in het ambt waarvoor u het recht hebt verworven, dan geldt dit
vanaf dat ogenblik als een over de schooljaren doorlopende kandidatuur voor dat
ambt (DRP art. 21, 8 3 en 21 bis, § 3).

Wanneer u uw voorrangsrecht wenst uit te breiden naar een ander ambt dan datgene
waarvoor u reeds over het voorrangsrecht beschikt (of voor het ambt van leraar naar
vakken of specialiteiten waarvoor u een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs hebt),
moet u uiteraard wel een TADD-aanvraag indienen.

Ook wanneer u in een andere scholengroep een beroep wilt doen op het recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, moet u nog een TADD-aanvraag bij die
scholengroep indienen.

Uiterste inschrijvingsdatum

Het formulier Aanvraag tot het verkrijgen van het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur moet voér 15 juni 2010 met een aangetekende zending worden
opgestuurd naar het adres van de raad van bestuur van de scholengroep.

De poststempel geldt als bewijs dat de aanvraag voor 15 juni 2010 werd opgestuurd.
Als bijlage vindt u een overzicht van de adressen van de scholengroepen (bijlage 3).



3.2.3

3.24

3.25

Geldigheid van de kandidatuur

Uw aanvraag tot het verkrijgen van het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur (TADD) is slechts geldig indien zij werd ingediend onder de vorm en binnen de
termijn zoals vastgelegd in deze oproep.

Gedeeltelijk vastbenoemde personeelsleden

Gedeeltelijk vastbenoemde kandidaten die voor het resterende deel van hun opdracht
reeds een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur hadden in een ambt in één van de
instellingen van de scholengroep en er dus minstens 1 keer als TADD-er in zijn
aangesteld sinds het schooljaar 2005-2006, hoeven hiervoor geen TADD-aanvraag meer
in te dienen.

Wanneer zij hun voorrangsrecht wensen uit te breiden naar een ander ambt (of voor het
ambt van leraar, naar vakken of specialiteiten waarvoor zij een voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs hebben), moeten zij hiervoor wel een TADD-aanvraag indienen.
Ook wanneer zij in een andere scholengroep een beroep willen doen op het recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, moeten zij nog een TADD-aanvraag bij die
scholengroep indienen.

Gedeeltelijk vastbenoemde personeelsleden moeten er zich van bewust zijn dat zij voor
de uitbreiding van hun vaste benoeming aan de TADD-voorwaarden moeten voldoen en
op 31 december voorafgaand aan de uitbreiding van de vaste benoeming minstens voor
1 uur als TADD-er moeten zijn aangesteld in het ambt waarvoor zij de uitbreiding wensen.

Kandidaatstelling in het Deeltijds Kunstonderwijs van een studiemeester-opvoeder voor een
aanstelling als opsteller

In het DKO worden vanaf 1 september 2007 diensten, gepresteerd als
studiemeester-opvoeder in het DKO, ook beschouwd als zijnde gepresteerd in het ambt
van opsteller in het DKO (DRP art. 4, § 4). Een titularis van een onvolledige betrekking
kan zo, op basis van zijn dienstanciénniteit opgebouwd als studiemeester-opvoeder in het
DKO, aanspraak maken op een uitbreiding van zijn opdracht als opsteller in het DKO. Een
studiemeester-opvoeder in het DKO die zijn TADD-recht wil laten gelden voor een
aanstelling als opsteller in het DKO en nog niet eerder in dat ambt tijdelijk aangesteld
werd voor doorlopende duur, moet conform de bovenstaande bepalingen v6ér 15 juni van
het voorafgaande schooljaar kandideren met een aangetekend aanvraagformulier.
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Voorrangsregeling bij tijdelijke aanstellingen

Algemene informatie

4.2

In het Decreet betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
gemeenschapsonderwijs (DRP) van 27 maart 1991 wordt de voorrangsregeling
vastgelegd die moet gevolgd worden bij tijdelijke aanstellingen in de wervingsambten in
het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

De voorrangsregeling is gebaseerd op het feit of de kandidaat al dan niet het recht heeft
verworven op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD). Enkel wie aan
bepaalde voorwaarden voldoet en daarenboven een geldige aanvraag indient tot het
verkrijgen van het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, kan zich op dit
voorrangsrecht beroepen.

Tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

In wervingsambten kunnen tijdelijke aanstellingen gebeuren in vacante en/of in niet vacante
betrekkingen. Deze tijdelijke aanstellingen zijn van bepaalde of van doorlopende duur.

Naast het in acht nemen van een aantal algemene voorwaarden voor een tijdelijke
aanstelling (zie hoofdstuk 2), kan men slechts aanspraak maken op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur als men aan een aantal voorwaarden voldoet (DRP art.
21 en 21 bis).

Om het recht op TADD te kunnen inroepen, moet het personeelslid aan volgende
voorwaarde voldoen:

per ambt een dienstanciénniteit hebben van tenminste 720 dagen gespreid over ten
minste drie schooljaren. Van deze 720 dagen moeten er 600 effectief gepresteerd
zZijn.

Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor dat ambt waarin de
anciénniteit is verworven en waarvoor het personeelslid het vereiste bekwaamheidsbewijs
of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bezit en dit uiterlijk op 31 augustus van het
schooljaar waarin hij het recht inroept. Het recht op TADD kan bijgevolg niet gelden voor
een ambt, en voor het ambt van leraar voor een vak of specialiteit, waarvoor het
personeelslid slechts over een ander bekwaamheidsbewijs beschikt of waarvoor het
personeelslid nog in de loop van het schooljaar een vereist of voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs verwerft (DRP art. 21, 85 en 21 bis, 85).

De diensten die werden gepresteerd in verschillende ambten kunnen nooit worden
samengeteld.

Binnen het ambt van leraar verwerft het personeelslid zijn recht op een TADD voor alle
vakken of specialiteiten waarvoor hij het vereiste bekwaamheidsbewijs heeft.

Indien het personeelslid het recht op TADD wil verwerven voor de vakken of specialiteiten
waarvoor hij het voldoend geachte bekwaamheidsbewijs heeft, moet hij de
ambtsanciénniteit specifiek in deze vakken of specialiteiten opbouwen. Het recht dat wordt
opgebouwd op basis van het voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, telt ook mee voor alle
vakken waarvoor men over een vereist bekwaamheidsbewijs beschikt.
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4.3

Om een geldige aanvraag in te dienen, moet men, per scholengroep waar men het recht wil
laten gelden, gebruikmaken van het daartoe bestemde formulier in bijlage (Aanvraag tot het
verkrijgen van het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur) en dit conform
de bepalingen van deze oproep invullen.

Kandidaten die reeds minstens 1 keer als TADD-er zijn aangesteld in een ambt in één van
de instellingen van de scholengroep sinds het schooljaar 2005-2006, hoeven voor dat ambt
geen aanvraag meer in te dienen. Wanneer zij hun voorrangsrecht wensen uit te breiden
naar een ander ambt (of naar vakken of specialiteiten waarvoor zij een voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs hebben), moeten zij hiervoor wel een TADD-aanvraag indienen. Ook
wanneer zij in een andere scholengroep een beroep willen doen op het recht op een
tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, moeten zij nog een TADD-aanvraag bij die
scholengroep indienen.

Naast een voorrangsrecht bij tijdelijke aanstelling vormt dit recht op een tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur een benoemingsvoorwaarde (DRP art. 36).

Voorrang bij tijdelijke aanstellingen

43.1

In scholen en instellingen die behoren tot een scholengemeenschap

Bij tijdelijke aanstellingen in scholen en instellingen van een scholengemeenschap van
het basisonderwijs en het secundair onderwijs moet volgende voorrangsregeling worden
gerespecteerd :

1) Vastbenoemde personeelsleden die in één of meer instellingen van dezelfde
scholengemeenschap een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt
hebben, komen prioritair en in de hieronder vermelde volgorde in aanmerking voor
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, voor zover van toepassing (DRP art.

21 bis, §10) :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeenschap ;

2° in instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde
scholengroep ;

3° in instelingen van dezelfde scholengroep die niet tot een

scholengemeenschap behoren.

2) Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD)
kunnen hun recht in volgende volgorde laten gelden voor betrekkingen (DRP art. 21

bis, 83) :

1° in instellingen van dezelfde scholengemeenschap ongeacht het net ;

2° in instellingen van een andere scholengemeenschap van dezelfde
scholengroep ;

3° in instelingen van dezelfde scholengroep die niet tot een

scholengemeenschap behoren.

3) Personeelsleden die een aanvraag hebben ingediend voor een tijdelijke aanstelling en
die geen recht hebben op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.
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Opmerkingen :

Binnen elke afzonderlijke groep bestaat er geen interne voorrangsregeling. De
voorrangsregeling is enkel van toepassing tussen de verschillende groepen onderling.

4.3.2 In scholen en instellingen die niet behoren tot een scholengemeenschap

Bij

tijdelijke aanstellingen in scholen en instellingen die niet behoren tot een
scholengemeenschap moet volgende voorrangsregeling worden gerespecteerd :

1) Vastbenoemde personeelsleden die in één of meer instellingen van dezelfde
scholengroep een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt hebben, komen
prioritair en in de hieronder vermelde volgorde in aanmerking voor een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur, voor zover van toepassing (DRP art. 21, §10) :

2)

3)

10

20

in instelingen van dezelfde scholengroep die niet tot een
scholengemeenschap behoren ;

in instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap
behoren.

Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD)
kunnen hun recht in volgende volgorde laten gelden voor betrekkingen (DRP art. 21,

83):

10

20

in instelingen van dezelfde scholengroep die niet tot een
scholengemeenschap behoren ;

in instellingen van dezelfde scholengroep die tot een scholengemeenschap
behoren.

Personeelsleden die een aanvraag hebben ingediend voor een tijdelijke aanstelling en
die geen recht hebben op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

Opmerkingen :

Binnen elke afzonderlijke groep bestaat er geen interne voorrangsregeling. De

voorrangsregeling is enkel van toepassing tussen de verschillende groepen onderling.
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5

Richtlijnen bij het invullen van het standaardformulier
TADD

5.1

Formulier voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

5.1.1

5.1.2

Wie het recht heeft opgebouwd op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD)
en hiervan gebruik wenst te maken, moet hiervoor een aanvraag indienen aan de hand van
het daartoe bestemde formulier Aanvraag tot het verkrijgen van het recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur (zie bijlage).

Wanneer u reeds een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur had in een ambt in één
van de instellingen van de scholengroep en er dus minstens 1 keer als TADD-er in was
aangesteld sinds het schooljaar 2005-2006, hoeft u voor dit ambt geen TADD-aanvraag
meer in te dienen.

Wenst u uw voorrangsrecht echter uit te breiden naar een ander ambt (of voor het ambt van
leraar naar vakken of specialiteiten waarvoor u een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs
hebt), moet u uiteraard wel een TADD-aanvraag indienen. Ook wanneer u in een andere
scholengroep een beroep wilt doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur, moet u hog een TADD-aanvraag bij die scholengroep indienen.

U vermeldt duidelijk het nummer van de scholengroep waar u het recht hebt
opgebouwd en waarvoor de aanvraag wordt ingediend.

Hebt u in meerdere scholengroepen het recht op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur opgebouwd, dan vult u per scholengroep een afzonderlijk
aanvraagformulier in.

Als bijlage vindt u een overzicht van de scholengroepen en de instellingen die ertoe
behoren (bijlage 3).

e U vult de verschillende rubrieken in, verspreid over de 5 pagina's waaruit het formulier
bestaat.

e U vult het aanvraagformulier oprecht en naar waarheid in.

e U plaatst uw handtekening en de datum op elke bladzijde op de daartoe voorziene
plaatsen.

Rubriek 1 : Persoonlijke gegevens

Uw rijksregisternummer staat vermeld op uw SIS-kaart (bovenaan rechts).

Het stamboeknummer moet enkel worden ingevuld door kandidaten die al in het onderwijs
tewerkgesteld zijn of waren en via het Departement Onderwijs een stamboeknummer
hebben toegewezen gekregen.

Rubriek 2 : Diplomagegevens

U wordt verzocht de formulering en studieduur van de opleiding correct over te nemen
zoals vermeld staat op het behaalde diploma of bekwaamheidsbewijs.
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5.1.3

Rubriek 3 : Erkende nuttige ervaring
Erkende artistieke ervaring (DKO en KSO)

U moet deze rubriek enkel invullen als deze op u van toepassing is.

1. Nuttige ervaring erkend door het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AgODi) fungeert
als bekwaamheidsbewijs of als onderdeel van een bekwaamheidsbewijs, zoals bepaald
door de Vlaamse regering.

Nuttige ervaring kan bestaan uit :

- de tijd die u in het onderwijs hebt doorgebracht (enkel hoger beroepsonderwijs,
voorheen OSP-HOKT);

- de tijd gedurende welke u als werknemer in een particuliere of openbare dienst
was tewerkgesteld en er een beroep of een ambacht uitoefende ;

- de tijd die u als zelfstandige uitoefende in een beroep of een ambacht.

Het melden van erkende nuttige ervaring is enkel relevant als u zich kandidaat wenst te
stellen voor het ambt van :

- leraar technische en/of praktische vakken in het voltijds secundair onderwijs
(met inbegrip van het deeltijds beroepssecundair onderwijs)

- leraar kunstvakken, specialiteiten hedendaagse dans, klassiek ballet, klassieke
dans en samenspel in het voltijds kunstsecundair onderwijs

- leraar beroepsgerichte vorming in het buitengewoon secundair onderwijs van de
opleidingsvormen 1, 2 en 3

- leraar technische en praktische vakken in het secundair volwassenenonderwijs
en het hoger beroepsonderwijs

- leraar kunstvakken in het deeltijds kunstonderwijs

Enkel wanneer deze rubriek op u van toepassing is, vult u volgende gegevens in :

e U geeft het referentienummer of de datum van de brief van het Agentschap voor
Onderwijsdiensten (AgODi) weer waaruit blijkt dat de nuttige ervaring werd erkend.

e U vult in voor welk(e) vak(ken) of specialiteit(en) de nuttige ervaring werd erkend.
e U vermeldt hoeveel jaren/maanden/dagen als nuttige ervaring werden erkend.

Indien de voorziene ruimte ontoereikend is voor de weergave van de erkende nuttige
ervaring, kunt u als bijlage bij uw aanvraagformulier een aanvullende lijst toevoegen.

2. Artistieke ervaring erkend door een inrichtende macht op advies van een daartoe
samengeroepen commissie kan deel uitmaken van een bekwaamheidsbewijs in het
Deeltijds Kunstonderwijs, zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse Regering van 31
juli 1990 of van een bekwaamheidsbewijs in het Kunstsecundair onderwijs, zoals bepaald
in het Besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989.

Het melden van artistieke ervaring is enkel relevant als u zich kandidaat wenst te stellen
voor het ambt van leraar kunstvakken in het Deeltijds Kunstonderwijs of voor het ambt
van leraar kunstvakken en bijhorende praktische vakken in het Kunstsecundair onderwijs.
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Enkel wanneer deze rubriek op u van toepassing is, vult u volgende gegevens in :

e U geeft de datum van de beslissing van de inrichtende macht weer.

e U wultin voor welk(e) vak(ken) of specialiteit(en) de artistieke ervaring werd erkend.
¢ U vermeldt hoeveel jaren/maanden/dagen als artistieke ervaring werden erkend.

Indien de voorziene ruimte ontoereikend is voor de weergave van de artistieke ervaring,
kunt u als bijlage bij uw aanvraagformulier een aanvullende lijst toevoegen.

5.1.4 Rubriek 4 : Reeds verworven voorrang
U moet deze rubriek enkel invullen als deze op u van toepassing is.

In deze rubriek wordt gevraagd naar uw reeds verworven voorrang voor een tijdelijke
aanstelling en een eventuele gedeeltelijke vaste benoeming:

A. U maakt melding van het feit of u al dan niet gedeeltelijk vastbenoemd bent in de
scholengroep waarvoor u de aanvraag indient.
Indien van toepassing, vult u verder aan in welke school of instelling u gedeeltelijk
vastbenoemd bent, om welk ambt het gaat — en voor het ambt van leraar: het vak of de
specialiteit — en welk het volume is van de vaste benoeming.

B. Indien van toepassing, duidt u aan voor welk ambt - en voor het ambt van leraar voor welk
vak of welke specialiteit - u in de scholengroep reeds over het recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur (TADD) beschikt.

Vervolgens vult u het soort bekwaamheidsbewijs in waarover u voor dit (deze) ambt/vak/
specialiteit beschikt (vereist of voldoend geacht).

Wanneer u het recht hebt opgebouwd in een scholengemeenschap, vermeldt u tevens de
naam van de scholengemeenschap.

Als bijlage vindt u de samenstelling van de verschillende scholengroepen en hun
respectievelijke scholengemeenschappen (bijlage 3).

5.1.5 Rubriek 5 : Nieuwe aanvraag TADD en afwezigheden

In deze rubriek geeft u een overzicht van de ambtsanciénniteit waarop u steunt om het recht
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD) aan te vragen.

e U geeft een overzicht van de afwezigheden (begin- en einddatum en het aantal
dagen) tijldens de aanstellingsperiodes waarop u zich baseert om het voorrangsrecht op
te bouwen en waar u op pagina 4 of 5 melding van maakt.

Dit overzicht is nodig om het aantal effectief gepresteerde dagen te kunnen berekenen.

Was u in dienst voor minder dan de helft van een voltijdse betrekking, dan deelt u het
verkregen resultaat door twee.
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PAGINA 4 - ANDER AMBT DAN DAT VAN LERAAR

Indien u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur aanvraagt voor een
ander ambt dan dat van leraar, dan vult u pagina 4 van het formulier in. U vermeldt
bovenaan de pagina voor welk ambt u in de scholengroep het voorrangsrecht
aanvraagt.

PAGINA 5 — AMBT VAN LERAAR

Indien u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur aanvraagt voor het
ambt van leraar, dan vult u pagina 5 van het formulier in. U vermeldt er ook de vakken
of specialiteiten waarvoor u het TADD-recht aanvraagt. U duidt vervolgens aan of u
hiervoor een vereist (VE) of een voldoend geacht (VO) bekwaamheidsbewijs hebt.

Het aanvraagformulier is slechts geldig voor één ambt. Voldoet u voor meerdere
ambten aan de voorwaarden voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, dan
vult u per ambt een afzonderlijk aanvraagformulier in.

U geeft een overzicht van de door u gepresteerde diensten die uw aanvraag voor het
voorrangsrecht bevestigen :

Noteer de namen van de instellingen van de scholengroep waar u diensten hebt
gepresteerd die in aanmerking komen voor de opbouw van het recht op een TADD.

Als bijlage vindt u een overzicht van de scholengroepen en de
scholengemeenschappen en de instellingen die ertoe behoren (bijlage 3).

Als begindatum wvult u de datum in waarop u in dienst kwam voor de opdracht
waarvan sprake.

Als einddatum vermeldt u de datum van de laatste dag dat u voor de opdracht in
dienst was.

U kunt slechts diensten gepresteerd tot en met 30 juni 2010 laten meetellen.

Het gepresteerde volume geeft u weer onder de vorm van een breuk met in de teller
het aantal gepresteerde uren per week en in de noemer het aantal uren voor een
voltijdse betrekking in het ambt, vak of de specialiteit waarvan sprake.

Als dienstanciénniteit vermeldt u het aantal kalenderdagen dat u in dienst was in het
ambt waarvoor u het recht aanvraagt (één volledig schooljaar telt, bij een voltijdse
opdracht, voor 303 dagen, een schrikkeljaar voor 304 dagen).

Was u in dienst voor minder dan de helft van een voltijdse opdracht, dan wordt
het aantal kalenderdagen gehalveerd (gedeeld door twee).

De maanden juli en augustus tellen niet mee, tenzij u tijdens deze periode in dienst
was (bijvoorbeeld als administratief personeel of in een CLB of opvangcentrum).
Andere vakantieperiodes, weekends en verlofdagen tellen wel mee.

Het aantal gepresteerde dagen wordt NIET vermenigvuldigd met 1,2.

Diensten gepresteerd via de vervangingspool tellen enkel mee wanneer het om
korte reglementaire vervangingen gaat; diensten gepresteerd in een ankerschool
komen niet in aanmerking, tenzij het ook hier om een korte reglementaire
vervanging gaat.
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Onder effectief gepresteerde dagen worden alle kalenderdagen verstaan waarop u
werkelijk diensten hebt gepresteerd, met inbegrip van zaterdagen, zondagen,
wettelijke feestdagen en schoolvakanties, voor zover deze binnen de
aanstellingsperiode vallen. Was u in dienst voor minder dan de helft van een
voltijdse opdracht, dan wordt het aantal kalenderdagen gehalveerd (gedeeld door
twee).

De dagen dat u afwezig was (ziekte, omstandigheidsverlof,...) gelden niet als
effectief gepresteerde dagen en worden van het saldo van het aantal dagen
dienstanciénniteit afgetrokken. Was u in dienst voor minder dan de helft van een
voltijdse opdracht, dan wordt het aantal dagen van afwezigheid ook gehalveerd.

Het zwangerschapsverlof en de periode van verwijdering uit een risico in het kader
van bedreiging door een beroepsziekte en/of moederschapsbescherming worden tot
een maximum van 210 dagen meegerekend als effectief gepresteerde dagen, voor
zover die dagen binnen de aanstellingsperiode vallen.

Enkel voor het AMBT VAN LERAAR : (pagina 5 van het formulier)

Maak in het overzicht een onderscheid tussen de vakken/specialiteiten waarvoor u een
vereist (VE) bekwaamheidsbewijs heeft en de vakken/specialiteiten waarvoor u een
voldoend geacht (VO) bekwaamheidsbewijs heeft.

Voor de vakken/specialiteiten waarvoor u een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs
heeft, vult u per vak/specialiteit een afzonderlijke kolom in met daarin het gepresteerde
volume, het aantal kalenderdagen en de effectief gepresteerde dagen.

Bij ‘totale opdracht’ vermeldt u alle diensten die u als leraar presteerde.

Is de anciénniteit verworven in een ambt van leraar, dan geldt dit recht voor dit ambt en
voor alle vakken en specialiteiten waarvoor het personeelslid een vereist
bekwaamheidsbewijs bezit. Om te berekenen of u zich op het recht op TADD kan
beroepen voor een vak of specialiteit waarvoor u het vereiste bekwaamheidsbewijs
heeft, mag u alle anciénniteit verworven in het ambt in rekening brengen.

Is de anciénniteit verworven in een ambt van leraar voor een vak of een specialiteit
waarvoor het personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs bezit, dan
geldt dit recht voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit en daarenboven ook voor alle
vakken en specialiteiten waarvoor het personeelslid een vereist bekwaamheidsbewijs
heeft. Het recht op TADD voor een vak of specialiteit waarvoor u het voldoende
geachte bekwaamheidsbewijs heeft, kunt u enkel opbouwen op basis van anciénniteit
die u heeft verworven in dat specifieke vak/ die specifieke specialiteit. Bent u TADD-
gerechtigd voor een voldoend geacht vak, dan bent u automatisch ook TADD-
gerechtigd voor de vakken/specialiteiten waarvoor u het vereiste bekwaamheidsbewijs
heeft.
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Invulvoorbeelden:

* Een personeelslid oefent in het buitengewoon basisonderwijs het ambt van
onderwijzer ASV uit voor volgende opdrachten:

-van 1-9-2002 tot 30-6-2003 22/22
afwezig: van 2/2/03 tem 5/2/03 (ziek)

-van 1-9-2003 tot 30-6-2004 10/22
afwezig: 15/10/04 (staking)

-van 1-9-2004 tot 30-6-2005 11/22

Om het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor het ambt van
onderwijzer ASV (= een ander ambt dan dat van leraar) aan te vragen, moet u pagina
4 invullen.
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AMBT: ONDERWIJZER ASV
Effectief
BEGIN- EIND-
INSTELLING DATUM DATUM Volume | Aantal dagen gep(;zsteerde
gen
1/09/02 30/06/03 22/22 303 303-4=299
1/09/03 30/06/04 10/22 152 (schrikkeljaar) | 152-1/2=151,5
1/09/04 30/06/05 11/22 303 303
758 753,5
TOTAAL
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* Een personeelslid met een diploma GLSO Geschiedenis-Frans oefent in het
gewoon secundair onderwijs het ambt van leraar uit voor volgende opdrachten:

-van 1-9-2002 tot 30-6-2003 11/22 Frans (VE)
11/22 Aardrijkskunde (VO)
-van 1-9-2003 tot 30-6-2004: 13/22 Frans (VE)
9/22  Aardrijkskunde (VO)
afwezig: 15/10 (staking)
-van 1-9-2004 tot 30-6-2005: 14/22 Frans (VE)
8/22  Aardrijkskunde (VO)
afwezig: van 1-2-2004 tot 13-5-2005 (zwangerschapsverlof)
-van 1-9-2005 tot 30-6-2006: 8/22  Aardrijkskunde (VO)
afwezig: van 25-11-2005 tot 8-12-2006 (ziekte)
4-5-2006 (omstandigheidsverlof)
-van 1-9-2006 tot 30-6-2007: 16/22 Frans (VE)

6/22  Aardrijkskunde (VO)

Om het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor het ambt van
leraar aan te vragen, moet u pagina 5 invullen.

Dit personeelslid heeft voor het ambt van leraar een dienstanciénniteit van meer
dan 720 dagen opgebouwd, waarvan 600 effectief gepresteerd. Hij/zij verwerft het
recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur als leraar. Het recht geldt
voor Frans (VE), evenals voor de andere vakken waarvoor het personeelslid een
vereist bekwaamheidsbewijs bezit.

Per vak waarvoor hij/zij slechts over het voldoend geachte bekwaamheidsbewijs
beschikt, berekent het personeelslid apart het gepresteerde volume en de effectief
gepresteerde dagen (in te vullen in de daartoe voorziene kolom op het formulier). In
het voorbeeld bouwde het personeelslid voor Aardrijkskunde (VO) een
dienstanciénniteit op van meer dan 720 dagen, waarvan 600 effectief gepresteerd,
en daarmee voldoet hij/zij ook voor dit vak aan de TADD-voorwaarden. Het recht dat
wordt opgebouwd op basis van het voldoend geacht bekwaamheidsbewijs, telt
bovendien ook mee voor alle vakken waarvoor hij/zij over een vereist
bekwaamheidsbewijs beschikt.
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AMBT: LERAAR
VAKKEN/SPECIALITEITEN: Frans .........cooviiis @ of VO VE of VO
Aardrijkskunde............ of @ ................................. VE of VO
. Voldoend geacht Voldoend geacht
Vereist(e) vak(ken)/ A : .
(e) vak(ken) vak/ specialiteit: vak/'speci al i TOTALE opdracht
specialiteit(en) Aardrijkskunde
BEGIN- EIND-
INSTELLING Eff
DATUM | DATUM i i - Eff
. . gepre .
Volume Aantal eprest.| Volume Aantal eprest | Volume Aantal steerd | Volume Aantal
dagen gdp ' dagen | 9€P dagen dagen geprest.
agen . dagen e dagen
dagen

1/9/02 30/6/03 11/22 303 303 11/22 303 303 22/22 303 303

1/9/03 30/6/04 13/22 304 304-1= |9/22 152 152-1/2 22/22 304 304-1 =303

(schrik | 303 =151,5

keljaar)

1/9/04 30/6/05 14/22 303 303 8/22 1515 [151,5 22/22 303 303

(zwanger (zwanger
schapsver schapsve
lof telt rlof telt
mee tot mee tot
max 210 max 210
dagen) dagen)

1/9/05 30/6/06 8/22 151,5 |[151,5- 8/22 151,5 151,5-14/2-1/2
14/2-1/2 =144
=144

1/9/06 30/6/07 16/22 303 303 6/22 1515 |[151,5 22/22 303 303

909,5 J901,5 1364,5 1356
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Slotbepaling

Deze oproep richt zich tot kandidaten die een tijdelijke aanstelling wensen te
verkrijgen in een scholengroep van het GO! onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap en tot kandidaten die gebruik wensen te maken van het recht op
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur (TADD).

Aangezien de tijdelijke aanstelling in een wervingsambt gebeurt door de directeur
is het zeker nuttig zich met zijn curriculum vitae en motivatiebrief individueel
kenbaar te maken bij de directeurs van de scholen en instellingen waar men een
betrekking nastreeft. Voor de autonome internaten — waar de raad van bestuur
bevoegd is voor de tijdelijke aanstelling — kunt u zich wenden tot de algemeen
directeur van de scholengroep.

(getekend)
Raymonda Verdyck
afgevaardigd bestuurder
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Bijlage 1

Lijst van gebruikte afkortingen

e Benamingen van instellingen :

BS
BSBO
CLB
CVO
IBSO
KA
KH
KS
KTA
LS
LSBO
LYC
MA
MPI
MS
SBK
SBSO
TG

Basisschool

Basisschool voor buitengewoon onderwijs
Centrum voor leerlingenbegeleiding

Centrum voor volwassenenonderwijs

Instituut voor buitengewoon secundair onderwijs
Koninklijk atheneum

Kunsthumaniora

Kleuterschool

Koninklijk technisch atheneum

Lagere school

Lagere school voor buitengewoon onderwijs
Lyceum

Muziekacademie

Medisch-pedagogisch instituut

Middenschool

School voor beeldende kunsten

School voor buitengewoon secundair onderwijs
Tehuis voor kinderen wier ouders geen vaste verblijfplaats hebben

e Hoofdstructuren :

BAO
BUBAO
DKO
KLO
BUKLO
LO
BULO
SO
BUSO
VWO

Basisonderwijs

Buitengewoon basisonderwijs
Deeltijds kunstonderwijs
Kleuteronderwijs

Buitengewoon kleuteronderwijs
Lager onderwijs

Buitengewoon lager onderwijs
Secundair onderwijs
Buitengewoon secundair onderwijs
Volwassenenonderwijs
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Bijlage 2

WERVINGSAMBTEN
voor een tijdelijke aanstelling

Het doel van deze lijst met wervingsambten is louter informatief. Het aantal en het soort
wervingsambten dat wordt ingericht, varieert van school tot school en van instelling tot instelling.

leermeester niet-confessionele zedenleer

e studiemeester-opvoeder internaat (internaat)
e studiemeester-opvoeder internaat (tehuis GO!)

1. BASISONDERWIJS
1.1  Gewoon basisonderwijs (BAO)
1.1.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel (BaO)
e kleuteronderwijzer
e onderwijzer
e leermeester lichamelijke opvoeding
e |eermeester godsdienst
[ ]
1.1.2 Beleids- en ondersteunend personeel (BaO)
e administratief medewerker
e |CT-coordinator
e Zorgcoobrdinator
1.1.3 Administratief personeel (tehuis GO!)
e opsteller
1.1.4 Opvoedend hulppersoneel
1.1.5 Paramedisch personeel
e kinderverzorger (BaO)
e kinderverzorger (tehuis GO!)
e ergotherapeut (tehuis GO!)
e verpleger (tehuis GO!)
1.1.6 Sociaal personeel (tehuis GO!)

¢ maatschappelijk werker
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1.2

Buitengewoon basisonderwijs (BUBAQ)

1.2.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel (BuBaO)

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

kleuteronderwijzer algemene en sociale vorming

onderwijzer algemene en sociale vorming

leermeester algemene en sociale vorming — specialiteit lichamelijke
opvoeding

leermeester algemene en sociale vorming — compensatietechniek-
braille type 6

leermeester godsdienst

leermeester niet-confessionele zedenleer

Beleids- en ondersteunend personeel (BuBaO)

administratief medewerker
ICT-coordinator
Zorgcodrdinator

Administratief personeel

klerk-typist (semi-internaat)

klerk-typist (MPI)

opsteller (semi-internaat)

opsteller (opvangcentrum)
rekenplichtig-correspondent (opvangcentrum)
rekenplichtig-correspondent (MPI)

Opvoedend hulppersoneel

studiemeester-opvoeder internaat (internaat)
studiemeester-opvoeder internaat (opvangcentrum)
studiemeester-opvoeder internaat (MPI)

opvoeder (semi-internaat)

Paramedisch personeel

ergotherapeut (BuBaO)
ergotherapeut (semi-internaat)
ergotherapeut (MPI)
kinderverzorger (BuBaO)
kinderverzorger (semi-internaat)
kinderverzorger (MPI)
kinesitherapeut (BuBaO)
kinesitherapeut (semi-internaat)
kinesitherapeut (MPI)
logopedist (BuBaO)

logopedist (semi-internaat)
logopedist (MPI)

verpleger (BuBaO)

verpleger (semi-internaat)
verpleger (MPI)
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1.2.6 Sociaal personeel (BuBaO)
e maatschappelijk werker
1.2.7 Paramedisch en sociaal personeel (opvangcentrum)

ergotherapeut

kinderverzorger

kinesitherapeut

logopedist

verpleger

maatschappelijk werker in een opvangcentrum

1.2.8 Medisch personeel (BuBaO)
e arts
1.2.9 Orthopedagogisch personeel (BuBaO)
e orthopedagoog
1.2.10 Psychologisch personeel
psycholoog (BuBaO)
psycholoog (semi-internaat)

orthopedagoog (semi-internaat)
pedagoog (semi-internaat)

1.2.11 Psychologisch en medisch personeel (opvangcentrum)

e orthopedagoog in een opvangcentrum

2. SECUNDAIR ONDERWIJS

2.1  Gewoon secundair onderwijs (SO) (met inbegrip van het secundair kunstonderwijs
en het deeltijds beroepssecundair onderwijs)

2.1.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel (SO)
e leraar

e godsdienstleraar
e Dbegeleider

2.1.2  Ondersteunend personeel (SO)

e administratief medewerker
e opvoeder

2.1.3 Opvoedend hulppersoneel (internaat)

e studiemeester-opvoeder internaat
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2.2 Buitengewoon secundair onderwijs (BUSO)
2.2.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel van de opleidingsvormen 1, 2 of 3 (BuSO)
e leraar algemene en sociale vorming
e leraar algemene en sociale vorming - specialiteit lichamelijke opvoeding
e leraar algemene en sociale vorming - compensatietechniek-braille in
type 6
e leraar beroepsgerichte vorming
e godsdienstleraar
e leraar niet-confessionele zedenleer
2.2.2 Ondersteunend personeel (BuSO)
e administratief medewerker
e opvoeder
2.2.3 Administratief personeel (IBSO)
o Kklerk-typist
e rekenplichtig-correspondent
2.2.4 Opvoedend hulppersoneel
e studiemeester-opvoeder internaat (internaat)
e studiemeester-opvoeder internaat (IBSO)
2.2.4 Paramedisch personeel
e ergotherapeut (BuSO)
e ergotherapeut (IBSO)
e kinderverzorger (BuSO)
e kinderverzorger (IBSO)
¢ kinesitherapeut (BuSO)
e kinesitherapeut (IBSO)
e logopedist (BuSO)
e logopedist (IBSO)
e verpleger (BuSO)
e verpleger (IBSO)
2.2.5 Sociaal personeel (BuSO)
e maatschappelijk werker
2.2.6 Medisch personeel (BuSO)
e arts
2.2.7 Orthopedagogisch personeel (BuSO)

e orthopedagoog
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2.2.6 Psychologisch personeel (BuSO)

e psycholoog

3. VOLWASSENENONDERWIS (VWQO)

3.1  Secundair volwassenenonderwijs

3.1.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel
e leraar secundair volwassenenonderwijs
3.1.2 Ondersteunend personeel

e administratief medewerker

3.2 Hoger beroepsonderwijs en de specifieke lerarenopleiding

3.2.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel
e lector
3.2.2 Ondersteunend personeel

e administratief medewerker

4. CENTRA VOOR LEERLINGENBEGELEI DI NG (

4.1  Technisch personeel

arts

consulent
ervaringsdeskundige
intercultureel bemiddelaar
maatschappelijk werker
paramedisch werker
psycho-pedagogisch consulent
psycho-pedagogisch werker

4.2  Administratief personeel

e administratief werker
e medewerker
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S. DEELTIIJIDS KUNSTONDERWIJS (DKO)
5.1 Bestuurs- en onderwijzend personeel

e leraar

e begeleider
5.2  Administratief personeel

e Opsteller
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Bijlage 3

OVERZICHT SCHOLENGROEPEN

Scholengroep 1 - Antlgon (Antwerpen)

Algemeen directeur : de heer Marc Driesen
Administratief adres : Fr. Craeybeckxlaan 24 — 2100 Deurne
Telefoonnummer : 03/360.82.90

CLB 6 ANTWERPEN (ANTIGON)

CVO DEURNE - ANTWERPEN

CVO HOBOKEN (ANTWERPEN-ZUID)
MA ANTWERPEN

SBK ANTWERPEN

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Antlgon

BS ANTWERPEN (DE PIJL)

BS BERCHEM (FREINETSCHOOL)
BS BORGERHOUT

BS EKEREN (DRIEHOEK)

BS EKEREN (VELTWIJCK)

BS HOBOKEN (DE SCHAKEL)

BS MERKSEM (HET LAERHOF)

BS MERKSEM (MELGES)

KS WIINEGEM (HET NOTENDOPJE)
BS WILRIJK (PARKSCHOOL IEPERMAN)
BS ZWIINDRECHT (HET LAAR)

TG ANTWERPEN (DE SPITS)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Antwerpen — Wommelgem — Zwijndrecht

KA 1 ANTWERPEN (ATHENEUM)
KONINKLIJK LYCEUM ANTWERPEN

KA BERCHEM

KA DEURNE

KA EKEREN

KA HOBOKEN

KA MERKSEM

KH ANTWERPEN (DE KUNSTHUMANIORA)
SPECTRUMSCHOOL DEURNE-BORGERHOUT
KTA ZWIINDRECHT

MS EKEREN
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Scholengroep 2 — Forum (Kapellen — Kalmthout)

Algemeen directeur : de heer Frank Van Herck
Administratief adres : Sint-Catharinastraat 10 — 2940 Stabroek
Telefoonnummer : 03/568.34.86

CVO-IVORAN

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Forum

BS ESSEN (ERASMUS)

BS KALMTHOUT

BS KAPELLEN (IRISHOF)

BS STABROEK (DE STAPPE)

BS WUUSTWEZEL

BSBO KALMTHOUT (WILGENDUIN)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Antwerpen Noord

MS KAPELLEN (IRISHOF)

KA KAPELLEN (IRISHOF)

KTA KAPELLEN

KA ESSEN-KALMTHOUT (ERASMUSATHENEUM)



Scholengroep 3 — Agora (Brasschaat — Malle — Schoten)

Algemeen directeur : de heer Walter Oddery
Administratief adres : Emiel Blangenoisstraat 2 — 2900 Schoten
Telefoonnummer : 03/658.52.31

CLB 7 BRASSCHAAT

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Agora BASISONDERWIJS

BS ATHENEUM BRASSCHAAT

BS BRECHT (DE BRUG)

BS OOSTMALLE ('T PARK)

BS SCHILDE (VENNEBOS)

BS SCHOTEN

LEEFSCHOOL ZANDHOVEN ('T ZANDHOFJE)
BS ZOERSEL (KLIM OP)

MPI ‘s GRAVENWEZEL
VRIJE BS BUO BRASSCHAAT

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Agora SECUNDAIR ONDERWIJS

KA BRASSCHAAT
KTA BRASSCHAAT
MS BRASSCHAAT
KA MALLE

MS MALLE

KA SCHOTEN

SBSO 'S-GRAVENWEZEL (ZONNEBOS)
BUSO BRASSCHAAT (REMI QUADENS i VZW OPENLUCHTSCHOLEN)



Scholengroep 4 — Kla4 (Mortsel - Edegem — Lier)

Algemeen directeur : de heer Marc Lemmens
Administratief adres : Mortselsesteenweg 54 — 2540 Hove
Telefoonnummer : 03/454.67.70

CLB 8 LIER

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BaO Kla4d

BS EDEGEM ('T KOFSCHIP)

BS BERLAAR (DE LOTUSBLOEM & DAGPAUWOOG)
BS DUFFEL (KILIAAN)

BS HOVE ('T GROEN SCHOOLTJE)

BS KESSEL (BISTERVELD)

BS KONTICH (DE SCHANS)

BS LIER (HET MOLENTJE)

BS LIER (PARK)

BS LINT (DE WILG)

BS MORTSEL (DE BOLSTER & TEN DORPE)

BS NIJLEN (DE ZEVENSPRONG)

BS WOMMELGEM (DE BOOMGAARD)

BSBO BERLAAR (DE BALDERSCHOOL & 'T VESTJE (in Lier))

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Mortsel — Edegem — Lier

KTA EDEGEM (DA VINCI)
KA LIER (ARTHUR VANDERPOORTEN)
KTA LIER (‘T SPUI)

MS LIER (ANTON BERGMAN)

KA MORTSEL

MS MORTSEL
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Scholengroep 5 - Mechelen — Keerbergen — Heist-op-den-Berq

Algemeen directeur : mevrouw Linda Van Achter
Administratief adres : Vlieghavenlaan 1 — 3140 Keerbergen
Telefoonnummer : 015/50.41.52

AUT. INT. MECHELEN
CLB 9 MECHELEN

CVO SCHOLENGROEP 5
SBK MECHELEN

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BaO scholengroep 5

BS BEERZEL (DR JOZEF WEYNS)

BS BONHEIDEN (KLIM OP)

BS BOOISCHOT (TRIANGEL, FREINETSCHOOL)
BS HEIST-OP-DEN-BERG (HOF VAN RIEMEN)
BS HEIST-OP-DEN-BERG (DE PLUISHOEK)
BS HOFSTADE (TER BERKEN)

BS HOMBEEK (DE ESDOORNSCHOOL)

BS KEERBERGEN

BS LEEST (DE SPIEGEL)

BS MECHELEN (DE BAAN)

BS MECHELEN (DE PUZZEL)

BS MECHELEN (DE SPREEUWEN)

BS MECHELEN (VILLA ZONNEBLOEM, FREINETSCHOOL)
BS MECHELEN (GO SHIL!)

BS MECHELEN (LYCEUM)

BS MECHELEN (MAURITS SABBE)

BS MECHELEN (HOF VAN NASSAU)

BS MECHELEN (VICTOR VAN DE WALLE)

BS PUTTE (ALICE NAHON)

BS TREMELO (DE COCON)

BS WALEM (DE ZONNEBERGEN)

BS ZEMST (DE MEER)

BUBAO MECHELEN (DEN ANKER)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Mechelen — Keerbergen — Heist-op-den-Berg

KA 1 MECHELEN (PITZEMBURG)

KA 2 MECHELEN (LYCEUM)

KA KEERBERGEN

KTA HEIST-OP-DEN-BERG

KTA MECHELEN (PARAMEDISCH INSTITUUT)
KTA MECHELEN (WOLLEMARKT)

MS KEERBERGEN

BUSO MECHELEN (DE BEEMDEN)

KTA GITBO KEERBERGEN
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Scholengroep 6 — Rivierenland (Boom - Niel — Willebroek)

Algemeen directeur : de heer Luc Van Gasse
Administratief adres : Lindestraat 123/A — 2880 Bornem
Telefoonnummer : 03/897.98.28

CLB (10) RIVIERENLAND
CVO RIVIERENLAND
ACADEMIE VOOR MUZIEK EN WOORD RIVIERENLAND

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BaO Rivierenland

BS AARTSELAAR (DE BLOKKENDOOS)
BS BOOM (HOEKSTEEN) - (TKREKELTJE)
BS BOOM (PARK)

BS BORNEM (DE LINDE)

BS PUURS (‘T KASTEELTJE)

BS SINT-AMANDS (DE SCHORRE)

BS TISSELT (KLIM-OP)

BS WILLEBROEK (DE TOVERTUIN)

BS WILLEBROEK (HIMO)

BS WILLEBROEK (‘T VENNEKE)

BSBO REET (GROENLAAR)

BS WILLEBROEK (‘T PLEINTJE)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap SO Rivierenland

ATHENEUM BOOM

MS BOOM (DEN BRANDT)

TECHNISCH ATHENEUM NIEL (DEN BIEZERD)
ATHENEUM WILLEBROEK

ATHENEUM KLEIN-BRABANT

SBSO REET - RUMST (GROENLAAR)
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Scholengroep 7 - Kempen

Algemeen directeur : de heer Ludo Van de Poel
Administratief adres : Grote Markt 52 — 2300 Turnhout
Telefoonnummer : 014/47.10.60

CLB KEMPEN

CVO KEMPEN

KA CVO TURNHOUT 1

HORITO CVO

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap GO Basisonderwijs Kempen

BS ARENDONK (DE WAMP)

BS BALEN (HET KLEPPERKE)

BS BEERSE (T'LOCOMOTIEFJE)

BS DESSEL (DE ZEVENSPRONG)

BS GEEL (DE LUCHTBALLON)

BS GROBBENDONK (DE WIINGAARD)
BS HERENTALS (DE VESTEN)

BS HERENTHOUT (T’KLAVERTJE)

BS HERSELT (DE LETTERBOOM)

BS LILLE (DE VLINDERTUIN)

BS MEERHOUT (DE BOOMGAARD)
BS MOL (HET SCHRIJVERTJE)

BS ACHTERBOS-BALEN (HET EGELTJE)
BS OLEN

BS RAVELS (DE ZONNEWIJZER)

BS TURNHOUT CENTRUM

BS TURNHOUT ZUID (DE SMISKENS)
BS WESTERLO (DE BEELTJENS)
BSBO TURNHOUT (DE MOLENWEIDE)
MPI KASTERLEE (DE MAST)

BS VEERLE (DE WISSEL)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Turnhout

KA TURNHOUT

KTA DE MERODELEI TURNHOUT
KTA HOTEL TURNHOUT

MS TURNHOUT

Scholengemeenschap Mol

KA MOL

KTA MOL

MS MOL

SBSO KASTERLEE (DE MAST)



Scholengemeenschap Herentals — Geel — Westerlo

KA GEEL

MS GEEL

ATHENEUM HERENTALS (ATHENEUM DE VESTEN)
MS HERENTALS

KTA WESTERLO (DE BEELTJENS)
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Scholengroep 8 - Brussel

Algemeen directeur : de heer Jacques Goris
Administratief adres : Oudstrijderslaan 200 — 1140 Evere
Telefoonnummer : 02/702.30.61

AUTONOOM INTERNAAT GANSHOREN (DE TUINEN)
CLB 12 BRUSSEL

CVO ANDERLECHT GO - BRUSSEL

MA ANDERLECHT

MA ETTERBEEK (FREDERIC CHOPIN)

MA SCHAARBEEK (J.H. FIOCCO)

SBK ANDERLECHT

SBK ETTERBEEK

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Brusselia 1

BS ALSEMBERG (DE BOOMHUT, FREINETSCHOOL)
BS BRUSSEL (DE KLEURDOOS)

BS ELSENE (DE WIMPEL)

BS GANSHOREN (DE GOUDEN REGEN)

BS GANSHOREN (T'OVERBEEK)

BS KOEKELBERG (UNESCOSCHOOL)

BS LAKEN (‘T PLANT'ZOENTJE)

BS NEDER-OVER-HEEMBEEK (KASTEEL BEIAARD)
BS OUDERGEM (DE STADSMUS)

BS SINT-GILLIS (DE BRON)

LS SINT-JANS-MOLENBEEK (DE TOVERFLUIT)

KS SINT-JANS-MOLENBEEK (DE TOVERFLUIT)

BS SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE (FLORALIA)

BS SINT-PIETERS-WOLUWE (DE ZONNEWIJZER)
BS UKKEL (FLOREAL)

BS UKKEL (MAGNOLIA)

BS SINT-AGATHA-BERCHEM (ZAVELBERG)

BS SINT-AGATHA-BERCHEM (ZAVELPUT)

BS WATERMAAL-BOSVOORDE (DE BLOEIENDE KERSELAAR)
MP| NEDER-OVER-HEEMBEEK (HEEMSCHOOL)

Scholengemeenschap Brusselia 2

BS KA ETTERBEEK

BS ETTERBEEK ('T REGENBOOGUJE)
BS EVERE (DE WEGWIJZER)

BS SCHAARBEEK (H. CONSCIENCE)
BS SCHAARBEEK (DE MOZAIEK)

BS SCHAARBEEK (DE BUURT)

TG ETTERBEEK
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SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Brussel

KA ANDERLECHT

KH BRUSSEL MUZIEK EN WOORD

LYCEUM LAKEN (MARTHA SOMERS)

KA ETTERBEEK

KTAJETTE

KA KOEKELBERG (UNESCOSCHOOL)

KA SCHAARBEEK (E. HIEL) — EVERE (VICTOR HORTA)
KTA SINT-AGATHA-BERCHEM (ZAVELENBERG)
KA SINT-JANS-MOLENBEEK (DE TOVERFLUIT)
KA SINT-PIETERS-WOLUWE

KA UKKEL

MS VICTOR HORTA EVERE

MS UKKEL

SBSO NEDER-OVER-HEEMBEEK (HEEMSCHOOL)
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Scholengroep 9 — Ringscholen (Asse - Wemmel - Halle)

Algemeen directeur : de heer Geert Frans
Administratief adres : Zijp 18 — 1780 Wemmel
Telefoonnummer : 02/462.31.30

CLB 13 HALLE (DE RING)
CVO SINT-GENESIUS-RODE (GLTT)
MA ALSEMBERG

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap ‘De Ringschol en’

BS ASSE (CAMPUS VIJVERBEEK)

BS DILBEEK (DE VLINDER)

BS HALLE (DE LEERBOOM)

BS HALLE (ZILVERBERK)

BS HERNE (DE MARKEVALLEI)

BS LENNIK (DE KEY)

BSBO LENNIK (LENTEKIND)

BS OPWIJK (DE DUIZENDPOOTRAKKERS)
BS SINT-PIETERS-LEEUW (DE GROENE PAREL)
BS TERNAT (HORIZON)

BSBO WEMMEL (DE EEKHOORN)

BS WOLVERTEM (DE ZONNEBLOEM)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Asse — Wemmel — Halle

KA ASSE (CAMPUS VIJVERBEEK)
MS ASSE (CAMPUS VIJVERBEEK)
KA HALLE

KTA HALLE (PRO TECHNICA)

MS HALLE

MS LENNIK SINT-PIETERS-LEEUW
MS WEMMEL (CAMPUS WEMMEL)
KTA WEMMEL (CAMPUS WEMMEL)
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Scholengroep 10 - Midden-Brabant

Algemeen directeur : de heer Robert Steuts
Administratief adres : Waversesteenweg 41 — 3090 Overijse
Telefoonnummer : 02/769.73.73

CLB VILVOORDE-ZAVENTEM-TERVUREN
CVO VILVOORDE (MEVIZA)
ACADEMIE VOOR PODIUMKUNSTEN OVERIJSE

BASISONDERWIJS

ScholengemeenschapBBa®anMi dden

BS GRIMBERGEN (DE REGENBOOG)
BS HOEILAART (HET GROENE DAL)
BS KAMPENHOUT (TER BRONNEN)
BS KORTENBERG (HERTOG JAN)

BS MACHELEN ( DE STERRENHEMEL)
BS OVERIJSE ('T KASTEEL)

BS TERVUREN (DE KATTENSPRONG)
BS VILVOORDE (KLIM OP)

BS VILVOORDE (DE LETTERBOOM)
BS ZAVENTEM (DE VLEUGEL)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Midden - Brabant

KA GRIMBERGEN

MS KAMPENHOUT (TER BRONNEN)
KA TERVUREN

KA VILVOORDE (HET ATHENEUM)
KTA VILVOORDE (CAMPUS DE BRUG)
KTA VILVOORDE (HORTECO)

KA ZAVENTEM
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Scholengroep 11 - Leuven — Tienen — Landen

Algemeen directeur : de heer Urbain Lavigne
Administratief adres : Redingenstraat 88 — 3000 Leuven
Telefoonnummer : 016/31.45.71

CLB 15 LEUVEN
CVO LEUVEN - LANDEN

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Leuven — Tienen - Landen

BS BOUTERSEM ( DE NOTELAAR)

BS HERENT (DE BIJENKORF)

BS HEVERLEE (ERASMUS)

BS KESSEL-LO (DE SCHOOL)

FS KESSEL-LO (FREINETSCHOLEN REGENBOOG — KRULLEVAAR'T)
BS LANDEN (HOF PEPIJN)

BS LEUVEN (DE APPELTUIN)

BS TIENEN (LUCHTBALLON)

BS TIENEN (DE SUIKERSPIN GRIMDE)

BS TIENEN (KLEIN ATHENEUM)

BS TIENEN (VISSENAKEN)

BS WILSELE (HERTOG KAREL)

BSBO HEVERLEE (WOUDLUCHT)

BS TIENEN (FREINETSCHOOL DE TINTELTUIN GOETSENHOVEN)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap officieel onderwijs Leuven

KA 1 LEUVEN

KA 2 LEUVEN (DE RING)
MS 1 LEUVEN

MS EMC? KESSEL-LO

IBSO HEVERLEE (WOUDLUCHT)
WIINPERS (Provinciaal Onderwijs)

Scholengemeenschap Tienen — Landen

KA LANDEN (D’HEK)
MS LANDEN (D’HEK)
KA TIENEN

MS TIENEN
PISO TIENEN (Provinciaal Onderwijs)
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Scholengroep 12 — Adite (Aarschot - Diest — Tessenderlo)

Algemeen directeur : de heer Guy Beckx
Administratief adres : Boudewijnvest 1 A — 3290 Diest
Telefoonnummer : 013/35.04.94

CVO DIEST ( DE ORANJERIE))

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap B-Adite

BS AARSCHOT (DE HOOGVLIEGER)

BS AARSCHOT (ZONNEDORP)

BS DIEST (FREINETSCHOOL DE PIT, BS DE TOVERTUIN)
BS DIEST (STATION)

BS HAM (DE KLIMOP)

BS PAAL (DE BERK)

BS RILLAAR (DOL-FIJN)

BS TESSENDERLO (DE LETTERBERG)

BS TIELT-WINGE (DE WINGE)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Aarschot — Diest — Tessenderlo

KA AARSCHOT

MS AARSCHOT

KA DIEST

KTA 1 DIEST

KTA 2 DIEST

MS DIEST

KA TESSENDERLO
MS TESSENDERLO

44



Scholengroep 13 — Zuid-Limburg (Lanaken — Tongeren — Sint-

Truiden)

Algemeen directeur : de heer Lambert Thijs
Administratief adres : Oude Kerkhofweg 1 — 3700 Tongeren
Telefoonnummer : 012/24.20.00

ABK TONGEREN

AUTONOOM INTERNAAT TONGEREN (TUNGRI)
CLB ZUID-LIMBURG GO!

CVO ZUID-LIMBURG

MA VOEREN - RIEMST

MA TONGEREN

SBSO TONGEREN (SIBBO)

SBSO ZOUTLEEUW (ZONNEGROEN)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Lanaken — Tongeren — Sint-Truiden BaO/BuBaO

BS BILZEN (MARTINUS)

BS BORGLOON - RIJKEL (DE LINDE)

BS BRUSTEM (HET WIJDELAND, FREINETSCHOOL)
BS ENGELMANSHOVEN/GELINDEN

BS GINGELOM (DE REGENT)

BS HEERS (DE BILTER)

BS LANAKEN — REKEM (IN DE ENGELSE HOF)

BS SINT-TRUIDEN (KLAVERTJE VIJF)

BS SINT-TRUIDEN (SCHUTTERSHOF)

BS TONGEREN (DE MIJLPAAL, FREINETSCHOOL)
BS TONGEREN (DE REGENBOOG)

BS TONGEREN (MERLIJN)

BS WILDEREN (DE ZONNEBLOEM)

BSBO SINT-TRUIDEN (DE BLOESEM)

BSBO TONGEREN (DE ZONNESTRAAL)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Lanaken — Tongeren — Sint-Truiden

MS BILZEN (CAMPUS MARTINUS)

KTA LANAKEN (CAMPUS ALICEBOURG)
KA SINT-TRUIDEN (CAMPUS TICHELRIJ)
KTA SINT-TRUIDEN (CAMPUS SPEELHOF)
MS 1 SINT-TRUIDEN (CAMPUS TICHELRIJ)
MS 2 SINT-TRUIDEN (CAMPUS SPEELHOF)
KA TONGEREN (CAMPUS AMBIORIX)

KTA TONGEREN (CAMPUS PLINIUS)
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Scholengroep 14 - Maasland

Algemeen directeur : de heer Denis Vonckers
Administratief adres : Halmstraat 12 — 3600 Genk
Telefoonnummer : 089/84.99.00/01

CLB 17 GENK - MAASLAND
CVO GENK - MAASEIK - BREE - MAASMECHELEN
AUTONOOM INTERNAAT MAASEIK (AMIGO)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Regio Maaseik

BS BREE (DE REGENBOOG)

BS DILSEN-STOKKEM (MAASLAND)

BS KINROOI (ICARUS)

BS MAASEIK (DE SPRONG) CAMPUS VAN EYCK
BS MAASEIK (DE SPRINGPLANK)

BS MEEUWEN - GRUITRODE (DE BOOMGAARD)

Scholengemeenschap Regio Maasmechelen

BS MAASMECHELEN (OP HET BOSEIND)
BS MAASMECHELEN (DE BRUG)

BS MAASMECHELEN (KAMELEON)

BS OPGLABBEEK (DE LETTERTUIN)

TG MAASMECHELEN (HEIKAMP)

BSBO MAASMECHELEN ('T KREEFTJE)

Scholengemeenschap Regio Genk 1

BS AS (DE DUIZENDPOOT)

BS GENK (HET KOMPAS)

BS GENK (DE REINPAD-GELIEREN)
MP| GENK (DE LUCHTBALLON)

Scholengemeenschap Regio Genk 2
BS GENK (DE VLINDER)
BS GENK (EUROPASCHOOL)

BS GENK (STIPPE STAP)
BS HOUTHALEN-HELCHTEREN (PARK VAN GENK)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Genk — Maasmechelen — Dilsen-Stokkem

ATHENEUM MAASLAND DILSEN-STOKKEM
ALTEA GENK

TA 2 DE WIJZER GENK

MS GENK

ATHENEUM MAASLAND MAASMECHELEN
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Scholengemeenschap Maaseik — Bree

MS BREE
A MAASEIK CAMPUS VAN EYCK
TA MAASEIK CAMPUS VAN EYCK
MS MAASEIK CAMPUS VAN EYCK
SBSO GENK (DE RICHTER)
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Scholengroep 15 - Limburg Noord

Algemeen directeur : de heer Joep Bullen
Administratief adres : Sint-Margrietstraat 13 — 3582 Beringen
Telefoonnummer : 011/26.09.10

AUTONOOM INTERNAAT LEOPOLDSBURG
CLB 18 LIMBURG-NOORD (ADITE)
CVO LINO

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap basisonderwijs

BS BOCHOLT (DE BRUG)

BS HAMONT (DE HORIZON)

BS HECHTEL- EKSEL (TER DUINEN)

BS KOERSEL- BERINGEN ('T ATELJEEKE)
BS KOERSEL (DE STEP)

BS LEOPOLDSBURG

BS LOMMEL (DE ZAVEL)

BS LOMMEL (STAPSGEWIJS)

BS LOMMEL (KLA4TJE)

MPI LOMMEL (ZONNEWEELDE)

BS OVERPELT (CAMPUS DE WINGERD)
BS PEER (AAN DEN BOGAERD)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Limburg-Noord

KA LEOPOLDSBURG

MS LEOPOLDSBURG

KA LOMMEL (MERCURIUS)

MS LOMMEL (MERCURIUS)

KA OVERPELT

MS OVERPELT

SBSO LOMMEL (ZONNEWEELDE )
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Scholengroep 16 — Midden-Limburg (Hasselt)

Algemeen directeur : de heer Willy Vanhove
Administratief adres : A. Hertzstraat 2 — 3500 Hasselt
Telefoonnummer : 011/85.87.40

CLB 19 HASSELT
CVO HASSELT (CVO- HL- STEP)
SBSO KORTESSEM

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BAO

BS ALKEN (WONDERWIJS)

BS DIEPENBEEK (DE TOEKOMST)

BS HASSELT (HET KLEINE ATHENEUM)

BS HASSELT (LYCEUM EN DALTONSCHOOL)

BS HASSELT — RUNKST (DE PUZZEL)

BS HASSELT (DE TOVERFLUIT)

BS HERK-DE-STAD (HERCKERHOF EN DE LETTERBOOM)
BS HEUSDEN (DE SCHANS EN DE LUCHTBALLON)
BS HOUTHALEN (EUROSCHOOL DE MOZAIEK)

BS LUMMEN (DE WINDMOLEN)

BS WELLEN (DE EIK)

BS ZOLDER (HET BERGSKE)

BS ZONHOVEN (WINDEKIND)

BSBO HEUSDEN - ZOLDER (HEIDELAND)

LSBO KURINGEN (SCHAKELSCHOOL)

MPI KORTESSEM (DE DAGERAAD)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Hasselt

KA 1 HASSELT

KA 2 HASSELT (SPORTHUMANIORA)

KA 3 HASSELT (LYCEUM)

KTA 1 HASSELT (INDUSTRIE-INFORMATICASCHOOL)
KTA 2 HASSELT (VILLERS)

KTA 3 HASSELT (HOTELSCHOOL)

MS 3 HASSELT (LYCEUM)

MS 2 HERK-DE-STAD (DRUKKERIJSCHOOL)
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Scholengroep 17 - Waasland

Algemeen directeur : de heer Guy Van Lancker
Administratief adres : Theo De Deckerlaan 2 - 9140 Temse
Telefoonnummer : 03/790.18.81

CLB 20 WAASLAND
CVO SINT-NIKLAAS (JANITOR)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BaO Waasland

BS BEVEREN-WAAS (DE BEVER)

BS KIELDRECHT (DE ZONNEWIJZER- DE STERAPPEL)
BS KRUIBEKE (REYNAERT — DE WOLLEWEI)

BS RUPELMONDE (MERCATOR — T'KRINKELDING)

BS DE KLINGE (DE BRON)

BS SINT-NIKLAAS (DE TOVERTUIN — DE KLEURBOOG)
BS SINT-NIKLAAS (DE WATERTOREN)

BS STEKENE (DE MOLENBERG)

BS TEMSE (DE VIERKLAVER)

BS TEMSE (DE KLIMROOS — DE ZONNEBLOEM)

BS WAASMUNSTER (KOUTERBOS)

FREINETSCHOOL TIELRODE — SINT-NIKLAAS (DE KOLIBRIE — DE ARK)
MPI SINT-NIKLAAS

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Sint-Niklaas

KA BEVEREN

KA SINT-NIKLAAS + (DBSO SINT-NIKLAAS)
KA TEMSE

SBSO SINT-NIKLAAS (BAKEN)
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Scholengroep 18 — Schelde-Dender-Durme (Dendermonde - Lokeren

— Wetteren)
Algemeen directeur : de heer Hans Weyns
Administratief adres : Zuidlaan 3 — 9200 Dendermonde
Telefoonnummer : 052/25.17.72

CLB 21 SCHELDE-DENDER-DURME
CVO LEERSTAD

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Schelde — Dender - Durme

BS BUGGENHOUT (VIERHUIZEN)

BS DENDERMONDE (ATHENEUM )
BS GREMBERGEN (VLASBLOEMPJE/ DE SCHATKIST)
BS HAMME (DE VEERMAN)

BS KALKEN (DE ZONNEBLOEM)

BS LEBBEKE (HET KONKELGOED)
BS LOKEREN (BLOEMENHOF)

BS LOKEREN (DE SPRINGPLANK)
BS OOSTERZELE (DE LEEFSCHOOL)
BS SINT-GILLIS (DE BIJENKORF)

BS WETTEREN (CAMPUS KOMPAS)
BSBO LOKEREN (KLIM OP)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap 7 Reinaert

KA LOKEREN (ATHENEUM)

KA WETTEREN (CAMPUS KOMPAS)

KTA LOKEREN (TECHNISCH ATHENEUM)
MS MOERBEKE-WAAS (DE MOERBEI)
MS WETTEREN (CAMPUS KOMPAS)

Scholengemeenschap 13 Dendermonde — Hamme

KA DENDERMONDE

KTA DENDERMONDE

MS DENDERMONDE (ATHENEUM)
MS 2 DENDERMONDE (ZWIJVEKE)

MS HAMME (DE VEERMAN)
Pl HAMME (Provinciaal Onderwijs)
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Scholengroep 19 — Dender (Aalst — Denderleeuw — Liedekerke —

Ninove)

Algemeen directeur : de heer Firmin Verbrugge
Administratief adres : Welvaartstraat 70 bus 4 — 9300 Aalst
Telefoonnummer : 053/76.91.40

CLB 22 DENDER
CVO AALST (DE LEDEBAAN - DE WELVAERT)
CVO AALST HANDELSSCHOOL

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Aalst

BS AALST (ATHENEUM)

BS BERLARE (TEN BERGE)

BS GIJZEGEM (DE SPEELPLANEET)
BS HAALTERT (DE ZILVERBERK)
BS LEDE (DE GROENE VIJVER)

BS MOORSEL (FALUINTJES)

BSBO AALST (DE HORIZON)

Scholengemeenschap Denderleeuw

BS AALST (DE NIEUWE AREND)

BS AALST (PARK)

BS AFFLIGEM (DE REGENBOOG)
BS DENDERHOUTEM (MOLENVELD)
BS DENDERLEEUW

BS EREMBODEGEM (L.P.BOON)

BS HAALTERT (DE KREKEL)

BS LIEDEKERKE (DE BIJ)

BS MEERBEKE (DE WONDERWIJZER)
BS NINOVE (DE KAMELEON)

BSBO ERPE - MERE (DE BRUG)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Aalst

KA 1 AALST

KA 2 AALST (LYCEUM)

KTA AALST (HANDELSSCHOOL)

KTA 1 AALST (DE WELVAARTSTRAAT)

KTA 2 AALST (LEDEBAAN)

MS 1 AALST (ATENEUM)

MS AALST (LEDEBAAN-WELVAARTSTRAAT)
IBSO AALST (DE HORIZON)



Scholengemeenschap Denderleeuw — Liedekerke — Ninove

KA DENDERLEEUW
MS DENDERLEEUW
KTA LIEDEKERKE
KA NINOVE

MS NINOVE
PTI NINOVE (Provinciaal Instituut)
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Scholengroep 20 — Zuidoost-Vlaanderen (Geraardsbergen —

Zottegem)

Algemeen directeur : de heer De Both Luc
Administratief adres : Papiermolenstraat 103 - 9500 Geraardsbergen
Telefoonnummer : 054/41.07.24

CLB 23 OUDENAARDE

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap GO ZO - Vlaanderen

BS BRAKEL (DE RIJDTMEERSEN)

BS GERAARDSBERGEN (CENTRUM)

BS GERAARDSBERGEN (DENDER)

BS HERZELE (DE TRAMPOLINE)

BS SINT-LIEVENS-HOUTEM (HOFKOUTER)
BS ZANDBERGEN (KLIM OP)

BS ZOTTEGEM (ATHENEUM)

BS ZOTTEGEM (GRAAF VAN EGMONT)

BS ZWALM (DE ZONNEWIJZER)

BSBO GERAARDSBERGEN (DE DREMPEL)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Zuid-Oost-Vlaanderen 11

KTA BRAKEL

KA GERAARDSBERGEN
MS GERAARDSBERGEN
ATHENEUM HERZELE

KA ZOTTEGEM
PTI ZOTTEGEM (Provinciaal Onderwijs)
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Scholengroep 21 — Vlaamse Ardennen (Avelgem - OQudenaarde —

Ronse)

Algemeen directeur : de heer Jacques Vanhamme
Administratief adres : Ronseweg 1 — 9700 Oudenaarde
Telefoonnummer : 055/33.45.50

CVO AVELGEM - HARELBEKE
CVO OUDENAARDE (DE VLAAMSE ARDENNEN)
AUTONOOM INTERNAAT RONSE (VLAAMSE ARDENNEN)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Vlaamse Ardennen

BS AVELGEM (DE TOEKOMST)

BS OUDENAARDE (ABRAHAM HANS)
BS RONSE (DR. O. DECROLY)

KS RONSE (DR. O. DECROLY)

BS SCHORISSE (OMER WATTEZ)

BS SPIERE-HELKIJIN (DE POLYGLOT)
MPI OUDENAARDE (‘t CRAENEVELD)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Avelgem — Oudenaarde — Ronse

KA AVELGEM
MS AVELGEM
KA OUDENAARDE

KA-IPB RONSE (INSTITUUT VOOR PARAMEDISCHE BEROEPEN)
PIVA OUDENAARDE (Provinciaal Onderwijs)

55



Scholengroep 22 — Panta Rhei (Gent)

Algemeen directeur : de heer Jan De Maeyer
Administratief adres : Ooievaarsnest 3 - 9050 Gentbrugge
Telefoonnummer : 09/272.77.70

CLB GO! GENT

CVO PANTA RHEI DE AVONDSCHOOL (GENT)
DKO PANTA RHEI — ACADEMIE VOOR MUZIEK, WOORD EN DANS (GENT)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap 1 : Pleiade

BS VOSKENSLAAN (GENT)
DALTONSCHOOL DE KLEINE ICARUS (GENT)
BS MERELBEKE

Instituut van Gent (niet-confessioneel vrij onderwijs)
Vrije BS Simonnet (niet-confessioneel vrij onderwijs)

Scholengemeenschap 2 : Septima

TG HET MOLENSCHIP (EVERGEM)

LEEFSCHOOL DE OOGAPPEL (GENT)

BS GENTBRUGGE

BS DE WIJZE EIK (MARIAKERKE)

BS OOSTAKKER (DE VOGELZANG / DE JENAPLANEET)
BS DE WIJZE BOOM (SINT-AMANDSBERG)

Scholengemeenschap 3 : Puzzel
BS MIJLPAAL (DRONGEN)
LEEFSCHOOL EIKENKRING (ZEVENEKEN — LOCHRISTI)

MPI GO! ‘DE OASE’ (GENT)
BS DE KLAVER (HEUSDEN/DESTELBERGEN)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Internettenscholengemeenschap Gent

DE MIDDENSCHOOL EVERGEM
KONINKLIJK LYCEUM (GENT)

ATHENEUM VOSKENSLAAN (GENT)

ATHENEUM GENTBRUGGE

MUDA INSTITUUT VOOR MUZIEK EN DANS (GENT)
MS KONINKLIJK LYCEUM (GENT)

MS VOSKENSLAAN (GENT)

KTA MOBI (GENT)

KA MARIAKERKE

TUINBOUWSCHOOL MELLE

ATHENEUM MERELBEKE

KTA-GITO GROENKOUTER (SINT-AMANDSBERG)
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SSBO GENT (REYNAERTSCHOOL)

PM Gent (Provinciaal Onderwijs)

PIHS Gent (Provinciaal Onderwijs)

PHTI Gent (Provinciaal Onderwijs)

INSTITUUT VAN GENT ( vrij niet-confessioneel onderwijs)

MS INSTITUUT VAN GENT ( vrij niet-confessioneel onderwijs )
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Scholengroep 23 - Meetjesland

Algemeen directeur : de heer Marc Desmidt
Administratief adres : Beukenstraat 1 - 9900 Eeklo
Telefoonnummer : 09/378.60.01

SBSO EVERGEM

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Meetjesland

BS ASSENEDE (DE WEGWIJZER)

BS EEKLO

BS ERTVELDE (DE REGENBOOG)

BS KNESSELARE (HET KLAVERTJE VIER)
BS MALDEGEM

BS WACHTEBEKE (HET ZWALUWNEST)
BS ZELZATE (DE REIGERS)

BS ZOMERGEM (DE ZANDLOPER)

MPI EVERGEM

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Eeklo — Maldegem — Zelzate

KA EEKLO

KA MALDEGEM
MS MALDEGEM
KA ZELZATE

MS ZELZATE
PM EEKLO (Provinciaal Onderwijs)
PTI EEKLO (Provinciaal Onderwijs)
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Scholengroep 24 - Deinze — Tielt — Waregem

Algemeen directeur : de heer Daniél De Coninck
Administratief adres : Polderdreef 42 — 9840 De Pinte
Telefoonnummer : 09/280.73.10

AUTONOOM INTERNAAT GAVERE
CLB 25 DEINZE - EEKLO

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Basisonderwijs

BS AALTER (DE BEUK)

BS ANZEGEM (HET BOLLEBOS)

BS DE PINTE (DE KLEINE PRINS)

BS DEINZE (ERASMUS)

BS DEINZE (DE KLEURENPLANEET)

BS KRUISHOUTEM (DE KEIMOLEN)

BS MEULEBEKE (DE KOORDDANSER FREINETSCHOOL)
BS NAZARETH (SCHOOL VAN MORGEN)
BS NEVELE (KLAVERTJE 4)

BS TIELT (DE SPRINGPLANK)

BS TIELT (REUZENHUIS FREINETSCHOOL)
BS WAREGEM (GAVERBEEK)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Aalter — Deinze — Tielt — Waregem

MS AALTER (DE BEUK)

KA DEINZE (ERASMUS)

KA DE PINTE (ERASMUS)

KA TIELT (CAMPUS DE REYNAERT)
KA WAREGEM (DE ZES WEGEN)
MS WAREGEM (GROENHOVE)
SSBOGO EGMONT EN HOORN



Scholengroep 25 — Brugge—Oostkust (Brugge)

Algemeen directeur : de heer Philip Vanhaverbeke
Administratief adres : Rijselstraat 3 B - 8200 Sint-Michiels
Telefoonnummer : 050/63.17.67

CLB 26 BRUGGE (DE KLAVER)

IVO BRUGGE

SBSO DE HAAN (ZEELYCEUM)
SBSO SINT-ANDRIES (DE VARENS)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Brugge

BS ASSEBROEK

BS BRUGGE (DE SPRINGPLANK — DE PANNEBEKE - DE REGENBOOG)
BS BRUGGE (CENTRUM)

BS SINT-ANDRIES (DE BOOMHUT, FREINETSCHOOL)

BS SINT-ANDRIES (MANITOBA)

BS SINT-KRUIS (DE LINDE)

BS SINT-KRUIS (DE TANDEM, FREINETSCHOOL)

BS KNOKKE (ZWINSTEDE )

MPI OEDELEM (DE BEVERTJES)

MPI SINT-MICHIELS (DE KAPROENEN)

Scholengemeenschap Oostkust

BS BEERNEM (DE DRIE BEERTJES)

BS BLANKENBERGE (d'OEFENSCHOOL)
BS BLANKENBERGE (ZILVERMEEUW)
BS DE HAAN (EINSTEIN)

BS JABBEKE (PERMEKE)

BS LICHTERVELDE (DE VALKE)

BS OOSTKAMP (KONING BOUDEWIINSCHOOL)
BS RUDDERVOORDE (MALPERTUIS)
BS TORHOUT (DE LADDER)

BS ZEDELGEM (DE GLIMLACH)

BSBO BASISSCHOOL AAN ZEE

BSBO DE HAAN (LA RUCHE)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Brugge - Oostkust

KA 3 ASSEBROEK

MS 5 ASSEBROEK

KA BLANKENBERGE (MAERLANT)
MS BLANKENBERGE (MAERLANT)
KA 1 BRUGGE CENTRUM

MS BRUGGE CENTRUM

KTA BRUGGE
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KA KNOKKE (ZWINSTEDE)

MS KNOKKE (ZWINSTEDE)

KA 2 SINT-MICHIELS (VIJVERHOF)

KTA TORHOUT (HOUTLANDINSTITUUT)
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Scholengroep 26 — Mandel en Leie (Kortrijk)

Algemeen directeur : de heer Marc Casteleyn
Administratief adres : Hugo Verrieststraat 68 —8800 Roeselare
Telefoonnummer : 051/26.75.50

CLB 27 MANDEL EN LEIE
CVO KORTRIJK — MENEN — TIELT

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschappen BaO Kortrijk — Menen

BS BELLEGEM (GROENHEUVELS)
BS HARELBEKE (TER GAVERS)
BS HEULE (KRANSVIJVER)

BS KOMEN (DE TAALKOFFER)

BS KORTRIJK (DRIEHOFSTEDEN)
BS KUURNE (DE RIJZENDE STER)
BS LAUWE (TER MOLEN)

BS MARKE (HET OPEN GROENE)
BS MENEN

BS WERVIK (DE HORIZON)

BS WEVELGEM (DE STARTBAAN)
BS ZWEVEGEM (DE WINDROOQOS)
BSBO GELUWE (DE VLIER)

MPI KORTRIJK (POTTELBERG)

Scholengemeenschappen BaO Roeselare

BS INGELMUNSTER (REGENBOOG)
BS IZEGEM (BELLEVUE)

BS LEDEGEM (DE EEKHOORNTJES)
BS ROESELARE (DE PLATAAN)

BS ROESELARE (RINGLAAN)

BS RUMBEKE (WINDEKIND)

BS STADEN ('t KLAVERTJE)

MPI RUMBEKE (STERRENBOS)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Kortrijk

TA HEULE

KA KORTRIJK (POTTELBERG 2° EN 3° GRAAD)
KTA KORTRIJK (DRIE HOFSTEDEN)

MS 1 KORTRIJK (POTTELBERG 1° GRAAD)

MS KORTRIJK (DRIE HOFSTEDEN)

SBSO MARKE (TER BRUYNINGE)

62



Scholengemeenschap Roeselare - Menen

ATHENEUM BELLEVUE IZEGEM

KA MENEN (GRENSLANDSCHOLEN)
MS MENEN (GRENSLANDSCHOLEN)
KA ROESELARE

MS ROESELARE (INSTITUUT L. TANT)
SBSO RUMBEKE (STERREBOS)

63



Scholengroep 27 - Oostende

Algemeen directeur : de heer Xavier Defrancq
Administratief adres : L. Spilliaertstraat 29 — 8400 Oostende
Telefoonnummer : 059/51.05.24

CLB 28 OOSTENDE
CVO OOSTENDE (DE AVONDSCHOOL)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap BaO SGR 27

BS BREDENE (EUROPASCHOOL)

BS BREDENE (DE ZANDLOPERTJES)
BS GISTEL (DE KLIMOP)

BS KOEKELARE (DE LETTERTUIN)
BS OOSTENDE (DE GROEIBOOM)
BS OOSTENDE (DE VLIEGER)

BS OOSTENDE (STENE)

BS OOSTENDE (VOGELZANG)

BS OUDENBURG (ARNOLDUS)

MPI1 OOSTENDE (DE VLOEDLIJN)

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Oostende

KA 1 OOSTENDE

KA PEGASUS CAMPUS STENE (OOSTENDE)
KTA 1 OOSTENDE (HOTECH)

KTA 2 OOSTENDE (ENSORINSTITUUT)

ATLAS ATHENEUM GISTEL

DA VINCI ATHENEUM KOEKELARE

KTA OOSTENDE (VESALIUSINSTITUUT)

MS 1 OOSTENDE

SBSO OOSTENDE (TER ZEE)

MARITIEM INSTITUUT OOSTENDE (MERCATOR)



Scholengroep 28 - Westhoek

Algemeen directeur : de heer Dirck Defever
Administratief adres : Kaaskerkestraat 22 bus 2 — 8600 Diksmuide
Telefoonnummer : 051/50.50.50

CLB 29 WESTHOEK
CVO DE PANNE (CERVO — GO)
AUTONOOM INTERNAAT DIKSMUIDE (LEERLINGEN ‘OTEL WESTHOEK)

BASISONDERWIJS

Scholengemeenschap Westhoek

BS DE PANNE (DE TUIMELAAR)

BS DIKSMUIDE (W’'IJZER)

BS IEPER (DE MOTE)

BS KOKSIJDE (LEEFSCHOOL DE LETTERZEE)
BS LANGEMARK (TER BERKEN)

BS NIEUWPOORT (DE VIERBOETE)
BS POPERINGE (DE STER)

BS VEURNE

BS VLAMERTINGE ('T WILGENHOF)
BS WIJTSCHATE (TER ELZEN)

MPI WESTHOEK

SECUNDAIR ONDERWIJS

Scholengemeenschap Westhoek

KTA DE PANNE
KTA DIKSMUIDE
MS DIKSMUIDE
KTA IEPER

KA IEPER

MS IEPER

MS NIEUWPOORT
KA VEURNE
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GO! onderwijs Aanvraag tot het verkrijgen van het :

e : Schooljaar
van de Vlaamse recht op een tijdelijke aanstelling 2010 - 2011
Gemeenschap van doorlopende duur (TADD)

Scholengroep nr

AANGETEKEND opsturen vooér 15 juni 2010 naar: adres van de scholengroep waarvoor de aanvraag geldt

. PERSOONLIJKE GEGEVENS

overal DRUKLETTERS gebruiken a.u.b.

Rijksregisternummer (zie SIS-kaart): Stamboeknummer :
Geboortedatum :
d d m m g i

Naam (officiéle schrijfwijze ; voor een gehuwde vrouw uitsluitend meisjesnaam) :

Voorna(a)m(en) :

‘Geslacht (aankruisen) :

Man D Vrouw

Nationaliteit (aankruisen of invullen) :

Belg Andere :

;res . Straat Huisnummer Busnummer
Postnummer Gemeente Land (afgekort)
Telefoonnummer : GSM-nummer :

Faxnummer : E-mailadres (drukletters) :

Oprecht en volledig verklaard Handtekening kandidaat : Datum :




Herhaal a.u.b.

Naam en voornaam :
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[I. DIPLOMAGEGEVENS

Omschrijving diploma :

Specialiteit/opleidings-
eenheden :

Instelling :

Datum behaald
(dd/mm/jjjj) :

Omschrijving diploma :

Specialiteit/opleidings-
eenheden :

Instelling :

Datum behaald
(dd/mm/jjjj) :

Omschrijving diploma :

Specialiteit/opleidings-
eenheden :

Instelling :

Datum behaald
(dd/mmljjjj) :

Nederlandstalig diploma (aankruisen): ja neen
Nederlandstalig diploma (aankruisen): ja neen
Nederlandstalig diploma (aankruisen): ja neen

lll. ERKENDE NUTTIGE ERVARING die deel uitmaakt van het bekwaamheidsbewijs
ARTISTIEKE ERVARING (DKO en KSO)

Enkel invullen als deze rubriek op u van toepassing is (zie hoofdstuk 5.1.3 Erkende nuttige ervaring/artistieke ervaring (DKO en

KSO)).

Beschikt u over nuttige ervaring (erkend door het Agentschap voor Onderwijsdiensten)/ artistieke ervaring
(erkend door de inrichtende macht)?(Schrappen wat niet past)

- referentienummer of datum vande brief: ... ... i

- vak(ken) of specialiteit(en) : .......c.oiiiiii
- aantal jaren/dagen/maanden: ... [oon.. /o

- referentienummer of datum vande brief: ... ... ... ... ...

- vak(ken) of specialiteit(Cn) I .......ouiieiieit it
- aantal jaren/dagen/maanden: ... [oon.. /o

Oprecht en volledig verklaard

Handtekening kandidaat :

Datum :
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Herhaal a.u.b.

Naam en voornaam :

IV. REEDS VERWORVEN VOORRANG

A. Bent u gedeeltelijk vastbenoemd in de scholengroep?
[ ja [ ] Neen
Indien ja: Instelling of school : ...
AMDbt/VaK/SPEC. ©
Volume (breuk) : ... /...
B. Voor welk ambt (vak/specialiteit) werd u reeds het recht op een tijdelijke aanstelling van

doorlopende duur (TADD) toegekend in de scholengroep?

AMDVAK S PO . & o
Vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs @ .............cooviiiiiiiiiiiiiiii,

AMBUVAKISPEC. & oo e
Vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs @ .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiieas

V. NIEUWE AANVRAAG TADD EN AFWEZIGHEDEN

Geef een overzicht van de afwezigheden in de aanstellingsperiodes waarvan u op pagina 4 of 5 melding
maakt. U heeft het aantal dagen afwezigheid nodig om het aantal effectief gepresteerde dagen te kunnen
berekenen:

BEGINDATUM EINDDATUM AANTAL DAGEN

TOTAAL

Indien deze lijst ontoereikend is voor de weergave van uw afwezigheden moet u als bijlage een aanvullende lijst toevoegen.

Oprecht en volledig verklaard Handtekening kandidaat : Datum :



Herhaal a.u.b.

Naam en voornaam :
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Indien u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur aanvraagt voor een ander ambt dan dat van leraar, geef hier dan aan voor welk ambt
en geef een overzicht van de door u in de scholengroep gepresteerde diensten op basis waarvan u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur

aanvraagt:
AMBT:
Effectief
BEGIN- EIND- Aantal
INSTELLING DATUM DATUM Volume dagen gepresteerde
dagen
TOTAAL

Indien deze lijst ontoereikend is voor de weergave van uw diensten, moet u als bijlage een aanvullende lijst toevoegen.

Oprecht en volledig verklaard

Handtekening kandidaat :

Datum :
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Herhaal a.u.b.
Naam en voornaam :

Indien u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur aanvraagt voor het ambt van leraar, vermeld dan hier de vakken/specialiteiten en duid aan of u er een
vereist of een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor heeft (VE of VO).

AMBT: LERAAR

VAKKEN/SPECIALITEITEN: VE of VO VE of VO
................................. VE of VO VE of VO

Geef vervolgens een overzicht van de door u in de scholengroep gepresteerde diensten op basis waarvan u het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
aanvraagt. Maak in het overzicht tevens een onderscheid tussen de vakken/specialiteiten waarvoor u een VE bekwaamheidsbewijs heeft en de vakken/specialiteiten
waarvoor u een VO bekwaamheidsbewijs heeft. Voor de vakken/specialiteiten waarvoor u een VO heeft, vult u per vak/specialiteit een afzonderlijke kolom in.

Vereist(e) vak(ken)/ Voldoend geacht vak/ Voldoend geacht vak/
specialiteit(en) specialiteitijspecialiteit TOTALE opdracht
BEGIN- EIND-
INSTELLING
DATUM | DATUM Aantal | BT Aantal | EfT Aantal | E™ Aantal | Eff
Volume danta geprest| Volume anta geprest | Volume anta geprest | Volume anta - geprest.
agen dagen dagen dagen dagen dagen

. dagen .dagen

Indien deze lijst ontoereikend is voor de weergave van uw diensten, moet u als bijlage een aanvullende lijst toevoegen.

Oprecht en volledig verklaard Handtekening kandidaat : Datum :



