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Raad van Bestuur 

Samenvatting RVB 2011 02 08 (013-027)  

 

 
Raad van Bestuur vergadering van 2011 - 02 - 08 

  
AANWEZIG: 

  

effectieve leden:   De Bruyn Dirk , Decamp Jean-Pierre, Engels Eric, Franssens Florent, Lefeber Dirk,  
   Lippens Lucie, Roels Jo, Van de Venne Marc, Van de Vondel Patrick (v).  
deskundige leden:  Backeljauw Danny (v), Smet Staf (v), Van de Venne Inge (v), Vermeiren Daniël. 

 

met raadgevende stem: Van Gasse Luc  
 

administratief:  Romswinkel Conny, Van Epperzeel Vera, Van Poyer Tania, Windey Jean-Pierre. 

 
 
 
 
 

RVB 2011 013 COD 2011 013 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2010 12 15 en 
2011 01 19 

RVB 2011 014 COD 2011 014 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2011 01 18 

RVB 2011 015 COD 2011 015 Algemeen beleid: prioritaire projecten voor 2011 

RVB 2011 016 COD 2011 016 Algemeen beleid: leerlingencijfers 1 februari 2011 

RVB 2011 017 COD 2011 017 Infrastructuur: goedkeuring lijst prioritaire werken kleine infrastructuur en  
eigenaarsonderhoud voor het werkingsjaar 2011 

RVB 2011 018 COD 2011 018 Financieel beleid: prefinanciering renovatiewerken wetenschapslokaal  
Atheneum Klein Brabant 

RVB 2011 019 COD 2011 019 Personeelsbeleid: CVO Rivierenland: procedure toelating tot de proeftijd  
adjunct-directeur 27/36ste 

RVB 2011 020 COD 2011 020 Personeelsbeleid: Atheneum Boom: procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur per 1 juli 2011 

RVB 2011 021 COD 2011 021 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit in Athe-
neum Klein-Brabant voor bepaalde studierichtingen 

RVB 2011 022 COD 2011 022 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximumcapaciteit  
( 2011 – 2012 ) in SBSO Groenlaar te Reet 

RVB 2011 023 COD 2011 023 Algemeen beleid: volzetverklaring in BSBO Groenlaar 

RVB 2011 024 COD 2011 024 Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt ergothera-
peut Buitengewoon Basisonderwijs 

RVB 2011 025 COD 2011 025 Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt kinesithe-
rapeut Buitengewoon Basisonderwijs 

RVB 2011 025 COD 2011 026 Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt logopedist 
Buitengewoon Basisonderwijs 

RVB 2011 027 COD 2011 027 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 
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RVB 2011 013 

COD 2011 013 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs  
2010 12 15 en 2011 01 19 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd. 2010-12-15 en 2011-01-19. 

 
 
 

RVB 2011 014 

COD 2011 014 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 
2011 01 18 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair 
onderwijs dd. 2011-01-18. 

 
 
 

RVB 2011 015 

COD 2011 015 

Algemeen beleid: prioritaire projecten voor 2011 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. De lijst met prioritaire projecten 2011 goed te keuren. 

 

 
 

RVB 2011 016 

COD 2011 016 

Algemeen beleid: leerlingencijfers 1 februari 2011 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de leerlingencijfers op 1 februari 2011. 
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RVB 2011 017 

COD 2011 017 

Infrastructuur: goedkeuring lijst prioritaire werken kleine infra-
structuur en eigenaarsonderhoud voor het werkingsjaar 2011 

 
Beslissing: 
 

De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De lijst met prioritair met uit te voeren werken kleine infrastructuur en eige-
naarsonderhoud  voor het werkingsjaar 2011 goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2011 018 

COD 2011 018 

Financieel beleid: prefinanciering renovatiewerken wetenschaps-
lokaal Atheneum Klein Brabant 

 
Beslissing: 
 

De Raad van Bestuur beslist: 
  

1. De prefinanciering van de renovatie van het wetenschapslokaal van het Athe-
neum Klein Brabant goed te keuren. Een bedrag van 25.000 euro wordt vrij-
gemaakt uit de financiële reserves van de scholengroep. Dit bedrag zal ge-
spreid over 5 jaar (elk jaar 5.000 euro) terugbetaald worden door het  
Atheneum Klein Brabant aan de scholengroep. 

 
 
 

RVB 2011 019 

COD 2011 019 

Personeelsbeleid: CVO Rivierenland: procedure toelating tot de 
proeftijd adjunct-directeur 27/36ste 

 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Mevrouw Martine Bourguignon toe te laten tot de proeftijd als adjunct-directeur 
27/36ste aan CVO Rivierenland  

 
 
 

RVB 2011 020 

COD 2011 020 

Personeelsbeleid: Atheneum Boom: procedure toelating tot de 
proeftijd directeur per 1 juli 2011 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  

 

1.   De vacant verklaring en de procedure voor toelating tot de proeftijd per 1 juli 
2011 wordt opgestart voor:  
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▪ Directeur Atheneum Boom 
 

2.   Het stappenplan goed te keuren 
 
 
 

RVB 2011 021 

COD 2011 021 

Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaci-
teit in Atheneum Klein-Brabant voor bepaalde studierichtingen 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De maximumcapaciteit voor schooljaar 2010 – 2011 voor de school Atheneum 
Klein-Brabant als volgt vast te leggen op 12 leerlingen 1ste leerjaar 2de  graad 
BSO (Basismechanica) 

 
 
 

RVB 2011 022 

COD 2011 022 

Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximumcapaci-
teit ( 2011 – 2012 ) in SBSO Groenlaar te Reet 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De capaciteit voor de school SBSO Groenlaar te Reet, voor het schooljaar 
2011-2012, als volgt vast te leggen 

 
Opleidingsvorm 1: 
 
Max. 1 pedagogische eenheid ASS (cognitief betere): maximum 8 leerlingen 
per PE (Reet) 
 
Max. 1 pedagogische eenheden verzorgingsklassen: maximum 10 leerlingen 
per PE (uitdovende groep) (Reet) 
 
Max. 1 pedagogische eenheid Type 4: maximum 10 leerlingen per PE 
(Bornem) 
 
Max. 5 pedagogische eenheden/ familieklassen: (Bornem) 

 4 PE’s maximum 12 leerlingen per PE 

 1 PE (cognitief zwakste) maximum 10 leerlingen per PE  
 
Opleidingsvorm 2:  
 
Fase 1:  
 
Max. 5 pedagogische eenheden: maximum 14 leerlingen per PE 
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Max. 2 pedagogische eenheden met ASS: maximum 8 leerlingen per PE 
 
Fase 2:  
 
Max. 5 pedagogische eenheden: maximum 14 leerlingen per PE 
Max. 1 pedagogische eenheden met ASS: maximum 8 leerlingen per PE 
 
Met een maximum van 120 leerlingen in OV2. 
 
Opleidingsvorm 3: 
 
Waarvan in de observatiejaren maximum 50 leerlingen. Observatiejaren 
maximum 10 leerlingen per PE. 
 
Maximum 14 leerlingen per pedagogische eenheid OV3 (uitgezonderd obser-
vatiejaren). 
 
Met in de opleiding- kwalificatie- en abojaren samen een maximum van 130 
leerlingen. 
 
Dit betekent dat in OV3(zonder obs) een stop wordt gezet op de inschrijvingen 
tot we de 130 leerlingen hebben bereikt. Dit zal meerdere schooljaren duren 
voor we daadwerkelijk de 130 leerlingen bereikt zullen hebben. 

 
2. Met deze capaciteitsverklaring de doorstroming vanuit de eigen basisschool 

maximaal te verzekeren, maar niet te garanderen (dit is reeds verschillende 
jaren het geval).    

 
 
 

RVB 2011 023 

COD 2011 023 

Algemeen beleid: volzetverklaring in BSBO Groenlaar 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 
1. In de basisschool voor buitengewoon onderwijs Groenlaar kunnen leerlingen ge-

weigerd worden boven: 
 

1. 24 leerlingen in buitengewoon kleuteronderwijs in de hoofdschool 
2. 32 leerlingen in buitengewoon kleuteronderwijs in de VP Koekoek. 
3. 76 leerlingen in het buitengewoon lager onderwijs type 1 in VP Rozenlaan. 
4. 84 leerlingen in buitengewoon lager onderwijs type 1 in VP Dirkputstraat 
5. 80 leerlingen in het buitengewoon lager onderwijs type 8, VP Rozenlaan. 
6. 56 leerlingen in het buitengewoon lager onderwijs type 8, VP Niel. 
7. 190 leerlingen in het buitengewoon lager onderwijs type 2 of type 4 in de 

hoofdschool. 
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RVB 2011 024 

COD 2011 024 

Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt 
ergotherapeut Buitengewoon Basisonderwijs 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de bijlage “Functiebeschrijving ergotherapeut buitenge-
woon basisonderwijs RVL”. 

2. De “Functiebeschrijving van ergotherapeut buitengewoon basisonderwijs RVL” 
goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2011 025 

COD 2011 025 

Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt 
kinesitherapeut Buitengewoon Basisonderwijs 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de bijlage “Functiebeschrijving kinesitherapeut buiten-
gewoon basisonderwijs RVL”. 

2. De “Functiebeschrijving van kinesitherapeut buitengewoon basisonderwijs 
RVL” goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2011 026 

COD 2011 026 

Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving wervingsambt 
logopedist Buitengewoon Basisonderwijs 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de bijlage “Functiebeschrijving logopedist buitengewoon 
basisonderwijs RVL”. 

2. De “Functiebeschrijving van logopedist buitengewoon basisonderwijs RVL” 
goed te keuren. 
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RVB 2011 027 

COD 2011 027 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels. 
 


