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PUNTEN WAARVOOR U VOOR DE TWEEDE MAAL OPGEROEPEN WORDT

(VORIGE VERGADERING ALS WERKGROEP)

RVB 2011 101

COD 2011 102

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2011 09 13 (078-100)

RVB 2011 102

COD 2011101

Kennisname notulen college van directeurs 2011 09 06 (078-100)

RVB 2011 103

COD 2011 103

Kennisname notulen basiscomité 2011 09 29

RVB 2011 104

COD 2011 104

Kennisname notulen tussencomité 2011 10 06 en 2011 10 11

RVB 2011 105

COD 2011 105

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2011 09 14

RVB 2011 106

COD 2011 106

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2012 — lijst vacante be-
trekkingen

RVB 2011 107

COD 2011 107

Personeelsbeleid: functiebeschrijving algemeen directeur

RVB 2011 108

COD 2011 108

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels

RVB 2011 109

Algemeen beleid: programmatiebeleid gewoon secundair onderwijs

NIEUWE AGENDAPUNTEN

RVB 2011 110

COD 2011 111

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2011 10 13 (101-109) (werkgroep)

RVB 2011 111

COD 2011 110

Kennisname notulen college van directeurs 2011 10 13 (101-108)

RVB 2011 112

COD 2011 112

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2011 10 19

RVB 2011 113

COD 2011 113

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs
2011 10 27

RVB 2011 114

COD 2011 114

Algemeen beleid: kinderdagverblijven: evaluatie en toekomst

RVB 2011 115

COD 2011 115

Algemeen beleid: voorbereiding denkdagen GO! ‘Samen dromen vorm geven’

RVB 2011 116

COD 2011 116

Algemeen beleid: Seminarie college van directeurs: programma

RVB 2011 117

COD 2011 117

Algemeen beleid: bevraging welbevinden: stand van zaken

RVB 2011 118

COD 2011 118

Algemeen beleid: Basisschool De Hoeksteen: verslag opvolgingsdoorlichting

RVB 2011 119

COD 2011 119

Algemeen beleid: Samenwerkingsakkoord BLS Artesis

RVB 2011 120

COD 2011 120

Algemeen beleid: go! for life

RVB 2011 121

COD 2011121

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2011: aanpassing lijst na
voorgaande affectatie- en mutatieronde

RVB 2011 122

COD 2011 122

Personeelsbeleid: Afzonderlijke personeelsbeweging affectatie- en mutatie-
ronde voor personeelsleden belast met tijdelijk andere opdracht (TAO) die
aangesteld zijn in vacante uren

RVB 2011 123

COD 2011 123

Personeelsbeleid: BSGO Hoeksteen — ‘t Krekeltje: aanstelling Mevr. Sabine
Corthals — Mevr. Muriel Vanoverschelde tot directeur voor een periode van
maximum 60 dagen ter vervanging van Mevr. Chris Gevels

RVB 2011 124

COD 2011 124

Personeelsbeleid: Atheneum Klein-Brabant: procedure toelating tot de proef-
tijd TAC per 1 april 2012

RVB 2011 125

COD 2011 125

Personeelsbeleid: SBSO Groenlaar: procedure toelating tot de proeftijd TA 60
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punten = part time opdracht per 1 april 2012

RVB 2011 126

COD 2011 126

Personeelsbeleid: SBSO Groenlaar: procedure toelating tot de proeftijd TA
120 punten = full time opdracht per 1 april 2012

RVB 2011 127

COD 2011 127

Personeelsbeleid: personeelshewegingen per 1 januari 2012 — art. 40ter 82
DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt) William De
Bruyn in Atheneum Boom

RVB 2011 128

COD 2011 128

Personeelsbeleid: personeelshewegingen per 1 januari 2012 — art. 40ter 82
DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt) William De
Bruyn in CVO

RVB 2011 129

COD 2011 129

Personeelsbeleid: personeelshewegingen per 1 januari 2012 — art. 40ter 82
DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt) Christiane
Eeraerts

RVB 2011 130

COD 2011 130

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 — art. 40ter §2
DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt) Jacques
Walraet

RVB 2011 131

COD 2011131

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 — art. 40ter 82
DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt) Marc
Seghers

RVB 2011 132

COD 2011 132

Financieel beleid: goedkeuring initieel verdelingsmechanisme werkingsmidde-
len 2012 en toekenning van de initiéle werkingsbudgetten aan de entiteiten

RVB 2011 133

COD 2011 133

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels
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RVB 2011 110
COD 2011 111

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2011 10 13

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. De notulen van de raad van bestuur dd. 2011-10-13 goed te keuren.

RVB 2011 111
COD 2011 110

Kennisname notulen college van directeurs 2011 10 13

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen college van directeurs dd. 2011-10-13

RVB 2011 112
COD 2011 112

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs
2011 10 19

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs
dd. 2011-10-19.

RVB 2011 113
COD 2011 113

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs
2011 10 27

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair
onderwijs dd. 2011-10-27.
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RVB 2011 114
COD 2011 114

Algemeen beleid: kinderdagverblijven: evaluatie en toekomst

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist

1. kennis te nemen van de evaluatienota kinderdagverblijven en de daarin opge-
nomen noodzakelijke bijsturingen.

2. de voorgestelde aanbevelingen dienen onderzocht en zo mogelijk gereali-
seerd te worden.

RVB 2011 115
COD 2011 115

Algemeen beleid: voorbereiding denkdagen GO! ‘Samen dromen
vorm geven’

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. de algemeen directeur zal de bekommernissen van scholengroep rivierenland
verwerken in de voorbeeldprocessen die worden overgemaakt aan het GO!

RVB 2011 116
COD 2011 116

Algemeen beleid: Seminarie college van directeurs: programma

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de beslissing van het College van Directeurs:

- Het seminarie van het college van directeurs zal doorgaan op woensdag
23, donderdag 24 en vrijdag 25 november 2011.

- De onderwerpen van het niveau specifiek en niveau overschrijdend ge-
deelte goed te keuren.

- De planning voor het seminarie goed te keuren.

RVB 2011 117
COD 2011 117

Algemeen beleid: bevraging welbevinden: stand van zaken
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Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:
1. Kennis te nemen van de beslissing van het College van Directeurs:

- Kennis te nemen van de stand van zaken van de werking rond de
opvolging bevraging welbevinden.

RVB 2011 118 Algemeen beleid: Basisschool De Hoeksteen: verslag opvol-
COD 2011 118 gingsdoorlichting

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van het verslag van de opvolgingsdoorlichting basisschool
Hoeksteen.

2. De directie en het schoolteam te feliciteren met het gepresteerde werk.

RVB 2011 119 Algemeen beleid: Samenwerkingsakkoord BLS Artesis
COD 2011 119

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:
1. Kennis te nemen van de beslissing van het College van Directeurs:

- De samenwerkingsovereenkomst met het departement lerarenopleiding
van de Artesis Hoge School goed te keuren.

RVB 2011 120 Algemeen beleid: go! for life
COD 2011 120

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de beslissing van het College van Directeurs:
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- de scholengroep op de hoogte te brengen bij deelname.

RVB 2011 121 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2012: aan-
COD 2011 121 passing lijst na voorgaande affectatie- en mutatieronde

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De aangepaste lijst vacante betrekkingen met het oog op benoeming, uitbrei-
ding van vaste benoeming, nieuwe affectatie en mutatie wordt goedgekeurd.

RVB 2011 122 Personeelsbeleid: afzonderlijke personeelsbeweging affectatie-
COD 2011 122 en mutatieronde voor personeelsleden belast met tijdelijk andere
opdracht (TAO) die aangesteld zijn in vacante uren

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

v" Volgende personeelsleden vast te benoemen met ingang van 1 januari 2012
in de volgende entiteiten:

Oplijsting :

» HILDE BUX
BSGO PARK
ONDERWIJZER GOK — 8/24 EN ONDERWIJZER 16/24 vast te benoemen

» INGRID MUYLDERMANS
BSGO 'T VENNEKE
LEERMEESTER NIET-CONFESSIONELE ZEDENLEER - 6/24 vast te benoemen
BSGO TOVERTUIN
LEERMEESTER NIET-CONFESSIONELE ZEDENLEER - 4/24 vast te benoemen
BSGO KLIM-OP
LEERMEESTER NIET-CONFESSIONELE ZEDENLEER - 6/24 vast te benoemen

> SABINE CORTHALS
BSGO HOEKSTEEN
ONDERWIJZER — 12/24 vast te benoemen

» CHRISTA STEENHUYSE-VANDEVELDE
DKO RIVIERENLAND
LERAAR INSTRUMENT PIANO KV 3 — 2/22 EN LERAAR INSTRUMENT PIANO KV
4 — 7/22 vast te benoemen

» KRISTEL MAES

Samenvatting RVB 2011 11 15 (101-133).doc 6 van 11




CVO RIVIERENLAND

LERAAR SVWO NEDERLANDS TWEEDE TAAL THRESHOLD 1A — 1.5/20 EN LE-
RAAR SVWO NEDERLANDS TWEEDE TAAL THRESHOLD 1B — 1.5/20 EN
LERAAR SVWO NEDERLANDS TWEEDE TAAL THRESHOLD 2A — 1.5/20 EN LE-
RAAR SVWO NEDERLANDS TWEEDE TAAL THRESHOLD 2B — 1.5/20 vast te be-
noemen

> BRIGITTE MAXIMUS
CVO RIVIERENLAND INFORMATICA-EN COMMUNICATIETECHNOLOGIE IN-
FORMATICA TOEPASSINGSSOFTWARE INITIATIE IN DE INFORMATICA -5/20
vast te benoemen

> MARINA LAUWERS
ATHENEUM WILLEBROEK
LERAAR WISKUNDE 15 GRAAD - 4/22 vast te benoemen

> PEGGY CEUPPENS
TECHNISCH ATHENEUM DEN BIEZERD
LERAAR PV BIO-ESTHETIEK BSO 2PF GRAAD — 1/24 vast te benoemen

> GODELIEVE BOGAERT

ATHENEUM KLEIN-BRABANT

LERAAR ECONOMIE 15 GRAAD - 2/22 EN LERAAR FRANS 1°F GRAAD - 2/22
EN LERAAR FRANS 15T GRAAD - 5/22 vast te benoemen

> LUC DE WACHTER
ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR PV ELEKTRICITEIT 2P GRAAD BSO — 2/29 EN LERAAR PV ELEKTRI-
CITEIT 3PF GRAAD BSO - 4/29 EN LERAAR TV ELEKTRICITEIT 3°F GRAAD BSO
—2/20 EN LERAAR TV ELEKTRICITEIT 15 GRAAD — 1/22 vast te benoemen

» INGRID LENAERTS
ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR PVA 2°F GRAAD BSO — 9/21 EN LERAAR PVA 3 GRAAD BSO - 4/20
vast te benoemen

> SONIA MAES
ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR PV HUISHOUDKUNDE 2P GRAAD BSO — 4/29 EN LERAAR TV HUIS-
HOUDKUNDE 3°F GRAAD BSO - 1/20 EN LERAAR STAGE HUISHOUDKUNDE
3PE GRAAD BSO — 1/20 EN LERAAR PV VERZORGINGSTECHNIEKEN 15
GRAAD - 3/22 EN LERAAR TV VERZORGINGSTECHNIEKEN 15" GRAAD — 1/22
vast te benoemen

> ANIK SIEBENS
ATHENEUIM KLEIN-BRABANT
LERAAR NEDERLANDS 2°F GRAAD ASO — 8/21 vast te benoemen

» KOEN MICHIELS

ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR TV MECHANICA 3°F GRAAD BSO - 2/20 vast te benoemen
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> BERT TOURLOUSE
ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR WISKUNDE 1°™ GRAAD - 3/22 vast te benoemen

> ANNICK VAN HEMELRIJK
ATHENEUM KLEIN-BRABANT
LERAAR NIET-CONFESSIONELE ZEDENLEER 3PF GRAAD TSO — 2/20 vast te
benoemen

RVB 2011 123 Personeelsbeleid: BSGO Hoeksteen — ‘t Krekeltje: aanstelling
COD 2011 123 Mevr. Sabine Corthals — Mevr. Muriel Vanoverschelde tot direc-
teur voor een periode van maximum 60 dagen ter vervanging van
Mevr. Chris Gevels

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Mevr. Sabine Corthals — Mevr. Muriel Vanoverschelde worden met ingang van
12 oktober 2011 aangesteld als directeur BSGO Hoeksteen — 't Krekeltje voor
een periode van maximaal 60 dagen, ter vervanging van Mevr. Chris Gevels.

2. De Raad van Bestuur neemt kennis van bovenstaande beslissing
(bij hoogdringendheid) van de algemeen directeur.

RVB 2011 124 Personeelsbeleid: Atheneum Klein-Brabant : procedure toelating
COD 2011 124 tot de proeftijd TAC per 1 april 2012

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De vacant verklaring en de procedure voor toelating tot de proeftijd per 1 april
2012 wordt opgestart voor:

= TAC Atheneum Klein-Brabant

2. Het stappenplan goed te keuren

RVB 2011 125 Personeelsbeleid: SBSO Groenlaar : procedure toelating tot de
COD 2011 125 proeftijd TA 60 punten = part time opdracht per 1 april 2012

Beslissing:
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De Raad van Bestuur beslist:

1. De vacant verklaring en de procedure voor toelating tot de proeftijd per 1 april
2012 wordt opgestart voor:

= TA SBSO Groenlaar

2. Het stappenplan goed te keuren

RVB 2011 126 Personeelsbeleid: SBSO Groenlaar : procedure toelating tot de
COD 2011 126 proeftijd TA 120 punten = full time opdracht per 1 april 2012

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De vacant verklaring en de procedure voor toelating tot de proeftijd per 1 april
2012 wordt opgestart voor:

= TA SBSO Groenlaar

2. Het stappenplan goed te keuren

RVB 2011 127 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 —
COD 2011 127 art. 40ter 82 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) William De Bruyn in Atheneum Boom

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De Heer William De Bruyn met ingang van 1 januari 2012 vast te benoemen
voor 5/20 leraar Toegepaste informatica SO/TSO/3 aan Atheneum Boom.

RVB 2011 128 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 —
COD 2011 128 art. 40ter 82 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) William De Bruyn in CVO

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

Samenvatting RVB 2011 11 15 (101-133).doc 9van 11




1. De Heer William De Bruyn met ingang van 1 januari 2012 vast te benoemen
voor 1.5/20 leraar SVWO Informatica- en communicatietechnologie Informati-
ca toepassingssoftware tekstverwerking 1 en 2.5/20 leraar SVWO Informati-
ca- en communicatietechnologie Informatica toepassingssoftware multimedia
aan CVO Rivierenland.

RVB 2011 129 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 —
COD 2011 129 art. 40ter 82 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) Christiane Eeraerts

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Mevrouw Christiane Eeraerts met ingang van 1 januari 2012 vast te benoe-
men voor 9/36 administratief medewerker aan BSGO 't Venneke, 8/36 admini-
stratief medewerker aan BSGO Park en voor 1/36 administratief medewerker
aan BSGO Klim-op..

RVB 2011 130 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 —
COD 2011 130 art. 40ter 82 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) Jacques Walraet

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De Heer Jacques Walraet met ingang van 1 januari 2012 vast te benoemen
voor 6/23 leraar muziekinstrumentenbouw tokkelinstrumentenbouw aan CVO
Rivierenland.

RVB 2011 131 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2012 —
COD 2011 131 art. 40ter 82 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) Marc Seghers

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De Heer Marc Segers met ingang van 1 januari 2012 vast te benoemen voor
1/23 leraar muziekinstrumentenbouw aan CVO Rivierenland.
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RVB 2011 132 Financieel beleid: goedkeuring initieel verdelingsmechanisme
COD 2011 132 werkingsmiddelen 2012 en toekenning van de initi€le werkings-
budgetten aan de entiteiten

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Hetinitieel verdelingsmechanisme van de werkingsmiddelen voor het
werkingsjaar 2012 goed te keuren.

2. De initiéle werkingsbudgetten voor het werkingsjaar 2012 aan de entiteiten toe
te kennen.

RVB 2011 133 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels
COD 2011 133

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels.
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