











Het leerzorgkader als uitgangspunt voor leerzorg
Hoe kunnen we elk kind, elke jongere in Vlaanderen op de meest aangewezen plaats
de best mogelijke zorg en het best mogelijke onderwijs aanbieden?

Dat is de vraag die minister Vandenbroucke zich heeft gesteld en die geleid heeft tot
een voorontwerp van een decreet m.b.t. “leerzorg”, hetgeen door de Vlaamse Regering
principieel werd goedgekeurd op 19 november 2008.

Om die doelstelling te kunnen bereiken is het noodzakelijk dat een kader geschetst
wordt van de mogelijke leer- en zorgbehoeften bij kinderen en jongeren én van de
bestaande maatregelen rond zorg: het “leerzorgkader”! In het leerzorgkader vinden alle
leerlingen een plaats:

* Leerlingen met en leerlingen zonder speciale leerbehoeften.
¢ Leerlingen met tijdelijke en leerlingen met permanente nood aan extra zorg.
¢ Leerlingen in het gewoon en leerlingen in het buitengewoon onderwijs.

Omdat de nakende invoering van het “decreet leerzorg” voor heel wat weerstand

en onrust op het onderwijsveld zorgde, vroeg de minister aan de centra voor
leerlingenbegeleiding om te onderzoeken waar leerlingen volgens de nieuwe regels
terecht zouden komen. Bij dit onderzoek werden door heel wat CLB-medewerkers ruim
8500 leerlingen “ingeschaald”.

En wat blijkt nu?

In tegenstelling tot wat door sommigen werd gevreesd, zal de invoering van het
decreet leerzorg geen noemenswaardige verschuiving met zich mee brengen

van het buitengewoon naar het gewoon onderwijs. Bovendien heeft men in het
gewoon onderwijs een groep leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
gedetecteerd, die vroeger niet zichtbaar was. 10 tot 15% van de leerlingen blijkt
specifieke onderwijsbehoeften te hebben, terwijl vandaag slechts 5% les krijgt in het
buitengewoon onderwijs of met ondersteuning van het buitengewoon onderwijs via
geintegreerd onderwijs (GON).

Het leerzorgkader maakt dus een nieuwe groep leerlingen zichtbaar die tot op vandaag
tussen de mazen van het net vielen. Het brengt de problemen dus goed in kaart.

Tijdens de studiedag van 18 maart 2009 wilden we het onderwijzend personeel uit onze
basisscholen informatie verstrekken over de betekenis en de inhoud van de begrippen “
leerzorg” en “het leerzorgkader”. Dit gebeurde in plenum voor de ruim 270 deelnemers.

Daarna volgde een praktijkgerichte vorming in werkgroepen, gevormd door de
verschillende schoolteams. Tijdens deze sessie vertrok men vanuit de individuele
leerling om te kijken wat zijn of haar plaats is in de leerzorgmatrix en hoe de
zorgstructuur in de school is opgebouwd om zorg op maat te kunnen bieden aan die
leerling.

Zowel het plenair gedeelte als
de workshops werden geleid en
ondersteund door pedagogisch
adviseurs van de pedagogische
begeleidingsdienst. Op het einde
van de voormiddag zorgde mevrouw
Vera Van Epperzeel, voorzitter van de
scholengemeenschap basisonderwijs,
voor een terugkoppeling naar
de basisprincipes van het traject
“SamenWerken aan een Kwaliteitsvol
Zorgbeleid” die fundamenteel zijn voor
de uitwerking van een gelijkgerichte
visie.




Met de uitwerking van een gelijkgerichte visie willen we
volgende doelstellingen bereiken:
¢ Inzicht verwerven in het nut van een duidelijke
zorgstructuur in functie van kwaliteitsvol onderwijs.
® De verschillende actoren binnen de zorgstructuur
kennen en de taken/verantwoordelijkheden van de
actoren kunnen duiden.
¢ Een schooleigen zorgstructuur kunnen maken en/of de
huidige zorgstructuur indien nodig kunnen bijsturen.
¢ De werking, de rol en het aanbod van het CLB
kennen.
¢ Kennismaken met de methodiek van handelingsgericht
werken (HGW).

minister Frank Vandenbroucke hield
slotloespraak.

Ondertussen mochten

wij ons verheugen op de
aanwezig-heid van de heer
Frank Vandenbroucke,
Vlaams minister van Werk,
Onderwijs en Vorming. We
hadden enkele maanden
geleden de minister
uitgenodigd om een
toespraak te houden en hij
was daar graag op ingegaan.

Aansluitend werd aan alle aanwezigen een receptie met
belegde broodjes aangeboden.

de kinderverzorgsters zorgden voor een
primeur!

Naast het feit dat minister Frank Vandenbroucke met zijn
slottoespraak deze studiedag een extra dimensie gaf,
zorgde de scholengemeenschap voor een primeur!

Het onderwijzend personeel hoefde ditmaal geen opvang
te regelen voor hun kind(eren). Zoon- en/of dochterlief
mocht met mama of papa meekomen naar BS De Tovertuin,
waar de kinderverzorgsters uit onze kleuterscholen voor
opvang en animatie zorgden. Zij deden dit met zoveel
enthousiasme dat we volgende keer heel wat meer
inschrijvingen mogen verwachten.

terugblik op de 4 gemeenschappelijke
studiedag van de scholengemeenschap
basisonderwijs

Net als bij de eerste gemeenschappelijke studiedag wilden
we alle personeelsleden samen ontvangen, liefst in een
schoolse omgeving. Een geschikte locatie vinden was dus
niet evident.

Gelukkig vonden we in Basisschool De Tovertuin te
Willebroek de geschikte infrastructuur om zowel een groep
van ruim 270 mensen plenair te kunnen ontvangen als om
ze te kunnen opdelen in groepen voor de workshops.

Met deze gezamenlijke sessies willen we een gelegenheid
scheppen om op formele en informele basis in contact te
komen met collega'’s uit dezelfde scholengroep. Voor een
aantal mensen is dit de eerste stap naar het doorbreken
van de klas- en schoolmuren om “over het muurtje” te gaan
kijken in één van de andere 11 basisscholen.

We zijn er ook nu weer in geslaagd om het
samenhorigheidsgevoel binnen de scholengemeenschap te
versterken.

Het bevorderen van de teamgeest paste trouwens perfect
binnen het kader van deze studiedag met als thema:
“SamenWerken aan een Kwaliteitsvol Zorgbeleid!”

een verbeterfraject rond zorgbeleid
opstellen

Het spreekt vanzelf dat één studiedag niet volstaat om

de vooropgestelde doelen te bereiken. Er dient een heel
traject te worden opgesteld, waarbij een aantal actieplannen
worden ontwikkeld die op korte en/of lange(re) termijn
moeten gerealiseerd worden.

Op verzoek van de scholengemeenschap zullen de
basisscholen voor de uitwerking van dit traject begeleid
en ondersteund worden door de pedagogische
begeleidingsdienst van het GO!

Voor het schooljaar 2009-2010 zullen onze scholen

het “Handelingsgericht werken “ (HGW) als prioritaire
doelstelling in hun zorgbeleidsplan opnemen. Het werken
met een digitaal schoolplatform biedt hierbij de mogelijkheid
om de verschillende stappen in het proces systematisch

en overzichtelijk in kaart te brengen en om tegelijkertijd
transparant te werken zodat alle betrokkenen een heldere
kijk hebben op het verloop van het proces en de aanpak van
het probleem.



school en clb: samen zorg dragen voor de leerfingen

Eigenlijk is het traject “SamenWerken aan een kwaliteitsvol Zorgbeleid” al eerder gestart,
namelijk op 5 februari 2009. Op die datum hebben de pedagogische begeleiders van
het basisonderwijs én van het CLB hun krachten gebundeld om voor de directies van de
scholengemeenschap een praktijkgerichte vorming te geven onder het motto “School en
CLB: samen zorg dragen voor de leerlingen.” Het was de bedoeling om de directies een
spiegel voor te houden van de kwaliteit van het zorgbeleid in hun school. De zelfevaluatie
bevestigde de reeds eerder uitgesproken bezorgdheid. Tijdens de vormingsessie van 5
februari jongstleden kwamen de directies basisonderwijs tot volgende besluiten:
¢ Een kwaliteitsvol zorgbeleid start bij een goede preventieve basiszorg in de eigen
school.
® Pas dan kan men de volgende fasen in het zorgcontinuim trachten uit te bouwen om
te resulteren in een geintegreerd zorgbeleid voor de leerlingen.
o "differentiatie" is het speerpunt.
¢ Er dienen nog heel wat inspanningen geleverd te worden om een goede preventieve
basiszorg te bereiken.
* Van groot belang hierbij is de wijze waarop de aanmeldingsfiche wordt ingevuld.
De zorgvuldigheid en de deskundigheid waarmee dit gebeurt, zijn bepalend voor de
kwaliteit van het multidisciplinair overleg (MDO) dat hieraan wordt gekoppeld.
* Het gebruik van een digitaal schoolplatform bij de ontwikkeling en het gebruik van een
eenvormige aanmeldingsfiche is aangewezen.

ZORGCONTINUUM

GEINTEGREERDE ZORG VOOR LEERLINGEN
CLB EN SCHOOL SAMEN VERANTWOORDELUK

REGIE:
SCHOOL GOEDE PREVENTIEVE BASISZORG FASE 0
SCHOOL + \ VERHOOGDE ZORG / FASE 1
CLB + \UITBREIDING VAN ZORG/ FASE 2

OVERSTAP NAAR
SCHOOL OP
MAAT

CLB

differentiatie is het speerpunt

In gans het proces van het verzorgen van een goede preventieve basiszorg speelt de
leerkracht een cruciale rol.

FASE 3

Het is immers de klasleerkracht die de competenties, de talenten en de beperkingen van
de leerlingen in zijn of haar klas het beste kent en hierop gericht kan inspelen door te
differentiéren.

Nog dit schooljaar zullen de schoolteams met ondersteuning van de CLB-medewerkers een

oplijsting maken van het aantal beschikbare differentiatiemiddelen in de klas en in de school.

Het is nu de taak en de verantwoordelijkheid van de zorgcodrdinator en de directeur, om de
leerkrachten optimaal te begeleiden en systematisch op te volgen zodat ( binnenklas)
differentiatie zo snel mogelijk geintegreerd wordt in het onderwijsproces. Dit mag niet
resulteren in loze woorden en beloften. We moeten er samen voor gaan, zo niet zal de
inspectie ons bij de eerstvolgende schooldoorlichting met de neus op de feiten drukken.

SamenWerken aan een Kwalieitsvol Zorgbeleid
vraagt een onvoorwaardelijke inspaningsverplichting
van heft ganse schoofteam!
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he, in De Linde konr er muziek uit die flessen!

“Juf Magda, vlug, kom kijken:
wij maken muziek met flessen.”

“En ik, ik moet mijn koffer pakken
en alle pakjes moeten er in kunnen”

“Kijk wat ik kan, ik reageer zo viug
dat het pijltje stopt bij de groene bol”

Er heerst een activiteit van jewelste!

Op school staan 12 opstellingen van Technopolis Mechelen.

Via workshops wordt er gebouwd, kruipen ze in de huid van een detective
om een mysterieuze inbraak op te lossen door vingerafdrukken te analyseren,
maken ze een elektrisch circuit in de vorm van een deurmatalarm, ...

Een week vol technologie dus, vanaf de 3de kleuterklas tot het 6de leerjaar!

Technologie op school, het is niet evident. Dankzij het “Einsteinproduct” en
“mooi en cool met chemie” wordt er enthousiast gereageerd door leerlingen
en leerkracht van het 6de leerjaar.

Dank zij de aankoop van materialen is technologie opgenomen in het
hoekenwerk doorheen de ganse basisschool. Langzaam aan verdween ook
de angst bij de leerkrachten en werd het een uitdaging.

Zo groeide de idee om een week lang een schoolproject uit te werken
“Leerlingen ontdekken wetenschap”.

De doelstelling die we hier rond formuleerden, was via welbevinden en
betrokkenheid de interesse opwekken bij jonge kinderen en ervoor
zorgen dat ze daarbij zelf ervaren en zelf ontdekken.

De taak van de leerkrachten bestond er vooral in om hun kinderen bij te staan
in hun zoektocht en hun experimenten en om samen met hen vragen op te
lossen en probleemoplossend te denken.

Dit past perfect binnen de eindtermen technologie:

mogelijke oplossingen plannen en definiéren

gekozen oplossingen construeren of reconstrueren

het geconstrueerde product hanteren

product en werkwijze evalueren

Toen na deze wetenschapsweek de evaluatieformulieren werden afgegeven
en zowel leerlingen als leerkrachten unaniem positief bleken, was ook ik als
directeur zeer gelukkig!




