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Raad van Bestuur  

RVB 2005 06 25 (044 - 065) samenvatting 

 
Raad van Bestuur vergadering van 2005 – 06 – 25 

AANWEZIG: 
  
effectieve leden: 

effectieve leden:  De Bruyn Dirk (V), Franssens Florent (V), Lefeber Dirk, Lippens  
   Lucie, Roels Jo, Smet Staf, Van de Venne Marc, Van Hileghem Luc (V) 
Deskundige leden: De Wit Chris (V), Engels Eric , Pollmann Dago (V), Van de Vondel Patrick  
 
met raadgevende stem: Van Gasse Luc  

 
administratief: 

Callaert Miriam, Windey Jean-Pierre. 
 
 
 

Punten waarover voor de 2e maal vergaderd wordt 
 
 

RVB 2005 044 COD 2005 051 Notulen Raad van Bestuur 2005 04 26 (034-043) goedkeuring 
RVB 2005 045 COD 2005 050 Notulen College van Directeurs 2005 04 26 (039-049) kennisname 
RVB 2005 046 COD 2005 052 Kennisname notulen basisoverlegcomité 2005 04 26 
RVB 2005 047 COD 2005 053 Kennisname notulen tussenoverlegcomité 2005 04 25 
RVB 2005 048 COD 2005 054 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2005 04 26 
RVB 2005 049 COD 2005 055 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2005 04 26  
RVB 2005 050 COD 2005 056 Algemeen beleid: scholengroep ondersteunt scholen bij uittekenen van een  

kwaliteitsvol nascholingsbeleid 
RVB 2005 051 COD 2005 057 Algemeen beleid: dynamisch schoolwerkplan: selectie prioritair project op 

Schoolniveau 
RVB 2005 052 COD 2005 058 Algemeen beleid: communicatiebeleid van scholen 
RVB 2005 053 COD 2005 059 Algemeen beleid: huishoudelijk reglement college van directeurs 
RVB 2005 054 COD 2005 060 Personeelsbeleid : personeelsbewegingen 1 januari 2006 : goedkeuring lijst va-

cante betrekkingen 
RVB 2005 055 COD 2005 061 Personeelsbeleid: proeftijd directeur CVO Rivierenland 
RVB 2005 056 COD 2005 062 Personeelsbeleid: waarnemende aanstelling directeur BS De linde 
RVB 2005 057 COD 2005 063 Algemeen beleid: opvolging van dhr Gustaaf Hermans in Raad van Bestuur 
RVB 2005 058 COD 2005 064 Algemeen beleid: keukenwerking campus Reet. 
RVB 2005 059 COD 2005 065 Algemeen beleid: SBSO Groenlaar aanpassingen schoolreglement  
RVB 2005 060 COD 2005 066 Algemeen beleid: SBSO Groenlaar vol verklaring van de autiwerking  
RVB 2005 061 COD 2005 067 Algemeen beleid: SBSO Groenlaar prijsaanpassing kapsalon 
RVB 2005 062 COD 2005 068 Algemeen beleid: SBSO Groenlaar: Aanschaffen werkmateriaal en - kledij door 

leerlingen zelf 
RVB 2005 063 COD 2005 069 Personeelsbeleid: criteria adjunct-directeur (onderdirecteur) buitengewoon secun-

dair onderwijs 
RVB 2005 064 COD 2005 070 Personeelsbeleid: criteria selectie opleiding directeur, adjunct-directeur en onderdi-

recteur 
RVB 2005 065 COD 2005 071 Algemeen Beleid: BSGO Puurs: naamgeving 
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RVB 2005 044 
COD 2005 051 
 

Goedkeuring notulen raad van bestuur dd 2005-04-26  

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De notulen van de vergadering dd 2005 – 04 – 26 goed te keuren 
 
 
 
RVB 2005 045 
COD 2005 050 
 

Kennisname notulen College van Directeurs dd 2005-04-26  

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd 2005 – 
04 – 26  

 
 
 
RVB 2005 046 
COD 2005 052 
 

Kennisname notulen basisoverlegcomité dd 2005-04-26 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van het basisoverlegcomité dd 2005 – 04 
– 26 

 
 
 
RVB 2005 047 
COD 2005 053 
 

Kennisname notulen tussenoverlegcomité dd. 2005-04-25 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van het tussenoverlegcomité dd. 2005 – 
04 –25 
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RVB 2005 048 
COD 2005 054 
 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2005 04 26 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd 2005-04-26. 

 
 
 
RVB 2005 049 
COD 2005 055 
 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs  
2005 04 26 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair on-
derwijs dd 2005-04-26. 

 
 
 
RVB 2005 050 
COD 2005 056 
 

Algemeen beleid: scholengroep ondersteunt scholen bij uittekenen van 
een kwaliteitsvol nascholingsbeleid 

 
Beslissing : 
 
De Raad van Bestuur: 
 

1. Neemt kennis van het strategisch project ‘dswp SG6 1 2005 22 ‘scholengroep 
ondersteunt scholen bij het uittekenen van een kwaliteitsvol nascholingsbe-
leid’; 

 
 
 
RVB 2005 051 
COD 2005 057 
 

Algemeen beleid: dynamisch schoolwerkplan: selectie prioritair project 
op schoolniveau 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het strategisch project dswp sg6 1 2005 04 ‘ elke school 
kiest strategisch project’; 
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2. Keurt de krachtlijnen van het project goed. 

 
 
 
RVB 2005 052 
COD 2005 058 
 

Algemeen beleid: communicatiebeleid van scholen 

 
  

detail - project - home  
 
  

  Project afdrukken - Project aanpassen - Project verwijderen
Entiteit : 1 ( Scholengroep rivierenland )  

Actie : Scholengroep en alle scholen nemen minimaal 4 x per 
schooljaar initiatief naar de pers toe. De scholengroep geeft 
daarbij ondersteuning. 

Domein : Communicatie en informatie 
Jaartal : 2005 

Projectnummer : 6 
Status : Lopend 

Aanvang : 2005-09-01 
Voorzien einde : 2006-06-30 
Effectief einde :   

Huidige toestand : Scholen doen inspanning om zichzelf met schoolwerking 
positief in pers te brengen. Een echt 'communicatiebeleid' 
ontbreekt. 
 
In de swot-analyse van de scholen wordt op diverse wijze 
aandacht besteed aan communicatiebeleid: 
 
- relatie met de pers/media en in bredere zin naamsbe-
kendheid, imago etc: 
 
. 7 instellingen maken nagenoeg geen verwijzing in deze 
richting; 
 
. 3 instellingen maken expliciet melding van opportuniteit 
om de pers/media beter te ‘benutten’; 
 
. daarnaast zijn er nog eens 6 scholen die verwijzen naar 
de nood/wens om meer publiciteit te maken om een betere 
naamsbekendheid te krijgen om aan een beter imago te 
werken. Hier wordt dus geen directe melding van de pers 
gemaakt, maar het is evident dat de pers/media hierin een 
belangrijk rol kunnen spelen.  
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De missie van scholengroep rivierenland stelt: 'Het commu-
nicatiebeleid van de scholengroep en de scholen versterkt 
het vertouwen van de gebruikers... en draagt bij tot de ver-
hoging van het marktaandeel van het gemeenschapson-
derwijs in de regio". 

Gewenste Toestand : Scholen versterken positieve beeldvorming en reputatie. 
Vanuit opgedane ervaring(en) werken scholen een commu-
nicatiebeleid uit. 
 
De scholen gebruiken hierbij dswp.rvl.be. Zij inventariseren 
elk initiatief via 'te ondernemen stap' 

Toelichting/Motivering 
: 

Onder 'initiatief' wordt minimaal verstaan: 
het maken en versturen van een persmededeling over een 
naar de lijst van media en persmedewerkers die op de 
scholengroep (of de school) beschikbaar is.  

Evaluatie :   
Raming budget :   

Effectief budget :   
Vervolg van :   

Vervolg :   
Document :   

    

Te ondernemen stappen (Toevoegen)  

            
     Er zijn nog geen stappen toegevoegd.  

         

Realisaties (Toevoegen) 

              
    Er zijn nog geen realisaties bekend.   

 
 
 
RVB 2005 053 
COD 2005 059 
 

Algemeen beleid: huishoudelijk reglement college van directeurs 

 

Beslissing:  
Het College van Directeurs beslist:  
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1. Het nieuwe werkingsreglement van het college van directeurs wordt goedge-
keurd; 
 

2. Het werkingsreglement zal geraadpleegd kunnen worden op de vernieuwde 
website van de scholengroep. 

 
 
 
RVB 2005 054 
COD 2005 060 
 

Personeelsbeleid : personeelsbewegingen 1 januari 2006 : goedkeu-
ring lijst vacante betrekkingen 

 
Beslissing : 
 
De Raad van Bestuur beslist : 
 

1. De lijst met vacante betrekkingen wordt goedgekeurd:
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Personeelsbewegingen 1 januari 2006: vacante betrekkingen 
 
Nummer Vacante 
Betrekking 

Volume Entiteit ambt vakken graad code 

Scholengemeenschap Secundair onderwijs 

61501 11/22 
08 + 03  

MS Den Brandt LERAAR SO AV BIOLOGIE 

AV NATUURWETENSCHAPPEN 

* AV 1 

* AV 1 

 

61504 12/22 MS Den Brandt LERAAR SO AV WETENSCHAPPELIJK WERK * AV 1  

61502 15/22 MS Den Brandt LERAAR SO GOK   

61503 13/22 
06 + 07 

MS Den Brandt LERAAR SO AV AARDRIJKSKUNDE 

AV WISKUNDE 

* AV 1 

* AV 1 

 

61601 06/22 MS De Vaart LERAAR SO AV FRANS * AV 1  

61602 10/22 MS De Vaart LERAAR SO AV NC ZEDENLEER * AV 1  

61603 16/22 MS De Vaart GODSDIENSTLERAAR SO 

GODSDIENSTLERAAR SO 

AV ISLAMITISCHE GODSD 

AV ISLAMITISCHE GODSD. 

AV * 

ASO AV 2 

 

61604 14/22 MS De Vaart GODSDIENSTLERAAR SO AV KATHOLIEKE GODSD. * AV 1  

61605 12/22 MS De Vaart LERAAR SO GOK   

61701 20/20 
18/20 + 
02/20 

KA BOOM LERAAR SO AV CHEMIE 

AV CHEMIE 

AV NATUURWETENSCHAPPEN 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

ASO AV 3 

 

61702 02/21 KA BOOM LERAAR SO AV CULTUURWETENSCHAPPEN ASO AV 2  

61703 03/21 KA BOOM LERAAR SO AV ENGELS ASO AV 2  

61704 10/21 KA BOOM LERAAR SO AV ENGELS ASO AV 2 R 
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Nummer Vacante 
Betrekking 

Volume Entiteit ambt vakken graad code 

61705 20/20 
18/20 + 
02/20 

KA BOOM LERAAR SO AV FYSICA 

AV FYSICA 

AV nATUURWETENSCHAPPEN 

ASO AV 2  

ASO AV 3  

ASO AV 3 

 

61706 21/21 

 

KA BOOM LERAAR SO AV WISKUNDE 

AV WISKUNDE 

ASO AV 2 

TSO AV 2 

 

61707 20/20 KA BOOM LERAAR SO AV GESCHIEDENIS 

AV GESCHIEDENIS 

AV GESCHIEDENIS 

AV GESCHIEDENIS 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

TSO AV 2 

TSO AV 3 

 

61708 02/21 KA BOOM LERAAR SO AV GESCHIEDENIS ASO AV 2  

61709 12/21 KA BOOM LERAAR SO AV INFORMATICA ASO AV 2  

61710 10/20 KA BOOM LERAAR SO AV NEDERLANDS TSO AV 3 R 

61711 04/21 KA BOOM LERAAR SO AV NC ZEDENLEER TSO AV 2  

61712 10/21 KA BOOM LERAAR SO TV TOEGEPASTE INFORMATI TSO TV 2  

61713 18/21 
16 + 02 

KA BOOM LERAAR SO AV BIOLOGIE 

AV BIOLOGIE 

TV TOEGEPASTE BIOLOGIE 

ASO AV 2 

TSO AV 2 

TSO TV 2 

 

61714 02/20 KA BOOM LERAAR SO AV nATUURWETENSCHAPPEN ASO AV 3  

61715 20/20 KA BOOM GODSDIENSTLERAAR SO AV KATHOLIEKE GODSD 

AV KATHOLIEKE GODSD 

AV KATHOLIEKE GODSD 

AV KATHOLIEKE GODSD 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

TSO AV 2 

TSO AV 3 
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Nummer Vacante 
Betrekking 

Volume Entiteit ambt vakken graad code 

61801 18/36 KTA Campus Den Biezerd OPVOEDER 63 punten   

61802 18/22 KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO AV AARDRIJKSKUNDE 

A V BIOLOGIE 

AV FYSICA 

AV NATUURWETENSCHAPPEN 

* AV 1 

* AV 1 

* AV 1 

* AV 1 

 

61803 08/20 KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO TV DACTYLOGRAFIE BSO TV 3 R 

61804 01/22 KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO TV ELEKTRICITEIT * TV 1  

61805 01/22 KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO TV NIJVERHEIDSTECHNIEKE * TV 1  

61806 14 u 
6/29+6/21+2/20 

KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO PV HUISHOUDKUNDE 

TV HUISHOUDKUNDE 

TV HUISHOUDKUNDE 

BSO PV 2 

BSO TV 2 

BSO TV 3 

 

61807 04/22 KTA Campus Den Biezerd LERAAR SO TV TECHNOL OPVOEDING * TV 1  

61901 15/21 
06/21 + 09/20 

KA Vaartland LERAAR SO AV AARDRIJKSKUNDE 

AV AARDRIJKSKUNDE 

AV AARDRIJKSKUNDE 

AV AARDRIJKSKUNDE 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

TSO AV 2 

TSO AV 3 

 

61902 10/21 
03/21 + 07/20 

KA Vaartland LERAAR SO AV CHEMIE 

AV CHEMIE 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

 

61903 05/21 
01 + 01 + 03 

KA Vaartland LERAAR SO AV ENGELS 

AV ENGELS 

AV ENGELS 

ASO AV 2 

BSO AV 3 

TSO AV 2 

 

61904 11/21 
04/21 + 07/20 

KA Vaartland LERAAR SO AV FYSICA 

AV FYSICA 

ASO AV 2 

ASO AV 3 

 

61905 02/29 KA Vaartland LERAAR SO PV HUISHOUDKUNDE TSO PV 2  
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Nummer Vacante 
Betrekking 

Volume Entiteit ambt vakken graad code 

61906 10/29 
01/21 + 9/29 

KA Vaartland LERAAR SO PV MECHANICA 

TV MECHANICA 

TV MECHANICA 

BSO PV 2 

BSO TV 2 

TSO TV 2 

 

61907 08/21 
04/21 + 04/20 

KA Vaartland LERAAR SO AV NEDERLANDS 

AV NEDERLANDS 

BSO AV 3 

TSO AV 2 

 

61908 08/21 
06/21 + 02/20 

KA Vaartland LERAAR SO AV NC ZEDENLEER 

AV NC ZEDENLEER 

AV NC ZEDENLEER 

ASO AV 2 

TSO AV 2 

TSO AV 3 

 

61909 15/20 KA Vaartland LERAAR SO AV PROJECT ALGEMENE VAK BSO AV 3  

 
 
Nummer Vacante 
Betrekking 

Volume Entiteit ambt vakken graad code 

Scholengroep 

62001 22/22 SBSO Groenlaar LERAAR ASV  OV 1 + 2 + 
3 

 

62002 22/22 SBSO Groenlaar LERAAR ASV  OV 1 + 2 + 
3 

 

62003 24/24 SBSO Groenlaar LERAAR BGV  OV 2  

62004 24/24 SBSO Groenlaar LERAAR BGV HAARTOOI- EN SCHOONH OV3 * *  

62005 24/24 SBSO Groenlaar LERAAR BGV HOUT OV3 * *  

62006 24/24 SBSO Groenlaar LERAAR BGV SCHILDEREN EN DECORA OV3 * *  

62007 36/36 SBSO Groenlaar KLERK-TYPIST    

62008 16/32 SBSO Groenlaar KINDERVERZORGER    
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62009 16/32 SBSO Groenlaar VERPLEGER    

62010 32/32 SBSO Groenlaar KINESITHERAPEUT    

62011 12/32 SBSO Groenlaar KINESITHERAPEUT    

62101 4/22 +2/20 MA WILLEBROEK LERAAR DKO KV VOCAAL ENSEMBLE 

KV ZANG 

KV ZANG 

* KV H 

* KV H 

* KV L 

 

62102 07/38 MA WILLEBROEK OPSTELLER    

62201 06/20 CVO Rivierenland LERAAR SO TV  TOEGEPASTE INFORMATICA TSO TV 3  

62202 06/25 CVO Rivierenland LERAAR SO MUZIEKINSTRUMENTENBOUW BSO PV 3  

62203 06/25 CVO Rivierenland LERAAR SO MUZIEKINSTRUMENTENBOUW BSO PV 3  

62204 03/20 CVO Rivierenland LERAAR SO MUZIEKINSTRUMENTENBOUW BSO TV 3  
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RVB 2005 055 
COD 2005 061 
 

Personeelsbeleid: proeftijd directeur CVO Rivierenland 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De heer Eddy Hancké wordt met ingang van 1 juni 2005 toegelaten tot de proeftijd in 
de betrekking directeur CVO Rivierenland 

 
 
 
RVB 2005 056 
COD 2005 062 
 

Personeelsbeleid: waarnemende aanstelling directeur BS De linde 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Mevrouw Heyninck Magda wordt met ingang van 1 juli 2005 aangesteld als waarne-
mend directeur BSGO De Linde te Bornem, ter vervanging van de heer Jean Hen-
drickx in ziekteverlof. 
 

2. Mevr. Hilde Bux te bedanken voor haar inzet en realisaties tijdens het uitoefenen van 
het ambt van directeur aan basisschool De Linde. 

 
 
 
RVB 2005 057 
COD 2005 063 
 

Algemeen beleid: opvolging van dhr Gustaaf Hermans in Raad van 
Bestuur 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. De verkiezingsprocedure voor opvolging van dhr. Gustaaf Hermans wordt opgestart. 
 

 
 
RVB 2004 058 
COD 2005 064 
 

Algemeen beleid: keukenwerking campus Reet. 
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Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1.  De productiekeuken wordt einde schooljaar stopgezet. 
 

2. Op vraag van de 2 scholen gebeurt de bedeling van warme maaltijden door een cate-
ringbedrijf in warme lijn. 

 
 
 
RVB 2004 059 
COD 2005 065 
 

Algemeen beleid: SBSO Groenlaar aanpassingen schoolreglement 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Het schoolreglement van SBSO Groenlaar goed te keuren. 
 

 
 
RVB 2004 060 
COD 2005 066 
 

Algemeen beleid: SBSO Groenlaar vol verklaring van de autiwerking 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De autiwerking wordt volzet verklaard bij 1 pedagogische eenheid met 8 leerlingen. 
 
 
 
RVB 2004 061 
COD 2005 067 
 

Algemeen beleid: SBSO Groenlaar prijsaanpassing kapsalon 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De prijsaanpassingen worden goedgekeurd. 
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RVB 2004 062 
COD 2005 068 
 

Algemeen beleid: SBSO Groenlaar: Aanschaffen werkmateriaal en - 
kledij door leerlingen zelf 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De aankoop van werkkledij en materiaal zoals voorgesteld door de school goed te 
keuren. 

 
 
 
RVB 2004 063 
COD 2005 069 
 

Personeelsbeleid: criteria adjunct-directeur (onderdirecteur) buitenge-
woon secundair onderwijs 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. de criteria voor adjunct-directeur buitengewoon secundair onderwijs goed te keuren. 
 
 
 
RVB 2004 064 
COD 2005 070 
 

Personeelsbeleid: criteria selectie opleiding directeur, adjunct-directeur 
en onderdirecteur 

 
Beslissing:  
 
Het College van Directeurs beslist:  
 

1. Scholengroep Rivierenland zal de op het niveau van het Gemeenschapsonderwijs 
goedgekeurde en onderhandelde criteria voor de selectie van kandidaten voor deel-
name aan de opleiding voor het ambt van directeur, adjunct-directeur en onderdirec-
teur hanteren; 

 
2. De algemeen directeur zal een selectiecommissie samenstellen; 

 
3. De selectiecommissie zal instaan voor de selectie van de kandidaten; 

 
4. Dit punt zal op het tussenoverlegcomité geagendeerd worden met het oog op het af-

sluiten van een protocol van akkoord. 
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RVB 2004 065 
COD 2005 071 
 

Algemeen Beleid: BSGO Puurs: naamgeving 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. BSGO Puurs zal de naam “ ’t Kasteeltje” dragen. 
 

 


