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Raad van Bestuur 

Samenvatting RvB 2008 04 15 (027-067) 

 
Raad van Bestuur vergadering van 2008 - 04 - 15 

  
AANWEZIG: 

  

effectieve leden:   De Bruyn Dirk , Engels Eric, Franssens Florent (V), Janssens Dirk, Lefeber Dirk,  
   Lippens Lucie, Pollmann Dago, Roels Jo, Van de Vondel Patrick (V). 
deskundige leden:  Smet Staf (V), Van de Venne Marc, Vermeiren Daniël. 

 

met raadgevende stem: Van Gasse Luc  
 

administratief:  Callaert Miriam, Windey Jean-Pierre. 

 
 

AGENDAPUNTEN VORIGE VERGADERING 
Punten waarover voor de 2e keer vergaderd wordt 

 
 

RVB 2008 027 COD 2008 028 Goedkeuring notulen raad van bestuur 2008 01 29 (001-026) 

RVB 2008 028 COD 2008 027 Kennisname notulen college van directeurs 2008 01 29 (001-026) 

RVB 2008 029 COD 2008 029 Kennisname notulen basisoverlegcomité en tussenoverlegcomité 2008 01 24 

RVB 2008 030 COD 2008 030 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2008 02 25 

RVB 2008 031 COD 2008 031 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2008 02 20 

RVB 2008 032 COD 2008 032 Pedagogisch beleid: Strategisch project “leerlingenevaluatie en rapportering” 
in het gewoon basisonderwijs 

RVB 2008 033 COD 2008 033 Financieel beleid: problematiek maximumfactuur basisonderwijs 

RVB 2008 034 COD 2008 034 Algemeen beleid: Villa Kakelbont haalbaarheidsonderzoek uitbouw lager  
onderwijs 

RVB 2008 035 COD 2008 035 Algemeen beleid: mediacampagne GO! fase 3 in scholengroep rivierenland 

RVB 2008 036 COD 2008 036 Algemeen beleid: ASP2: implementatie in scholengroep rivierenland 

RVB 2008 037 COD 2008 037 Algemeen beleid: opleidingstraject en evaluatie algemeen directeur 

RVB 2008 038 COD 2008 038 Algemeen beleid: oprichting Atheneum Klein-Brabant: stand van zaken 

RVB 2008 039 COD 2008 039 Algemeen beleid: leerlingencijfers 1 februari 2008 

RVB 2008 040 COD 2008 040 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit in SSGO 
Klein-Brabant voor 2BVL Nijverheid 

RVB 2008 041 COD 2008 041 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit in Athe-
neum Willbroek voor 3 Basismechanica 

RVB 2008 042 COD 2008 042 Personeelsbeleid: procedure aanstelling technisch adviseur Groenlaar 

RVB 2008 043 COD 2008 043 Personeelsbeleid: procedure aanstelling directeur toekomstig Atheneum  
Klein-Brabant 

RVB 2008 044 COD 2008 044 Personeelsbeleid: procedure toelating tot de proeftijd per 1 juli 2008 

RVB 2008 045 COD 2008 045 Financieel beleid: toewijzing dotatiemiddelen werkingsjaar 2008 – antwoord 
v/h GO! op brief van RvB 

RVB 2008 046 COD 2008 046 Financieel beleid: aanleg provisies voor dubieuze debiteuren 

RVB 2008 047 COD 2008 047 Infrastructuur: buffer dringende en onvoorziene werken 2008 

RVB 2008 048 COD 2008 048 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

RVB 2008 049 COD 2008 049 Personeelsbeleid: verzaking procedure Raad van State 
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NIEUWE AGENDAPUNTEN 
 

RVB 2008 050 COD 2008 051 Goedkeuring notulen raad van bestuur (in vergadering als werkgroep) 
2008 03 11 (027-049) 

RVB 2008 051 COD 2008 050 Kennisname notulen college van directeurs 2008 03 04 (027-049) 

RVB 2008 052 COD 2008 052 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2008 03 19 

RVB 2008 053 COD 2008 053 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2008 02 
20  

RVB 2008 054 COD 2008 054 Algemeen beleid: CVO: onderzoek haalbaarheid opstarten openleercen-
trum 

RVB 2008 055 COD 2008 055 Algemeen beleid: consortium Samen Stromen: wijziging delegaties  
scholengroep 

RVB 2008 056 COD 2008 056 Infrastructuur: prioriteitslijst 2008 werken infrastruc-
tuur,eigenaarsonderhoud en rationeel energieverbruik: verschuivingen en 
bijkomende projecten 

RVB 2008 057 COD 2008 057 Infrastructuur: buffer dringende en onvoorziene werken 2008 

RVB 2008 058 COD 2008 058 Algemeen beleid: bijkomende computerconfiguraties 

RVB 2008 059 COD 2008 059 Financieel beleid: sportcomplex: mogelijke samenwerking met autonoom  
gemeentebedrijf Boom 

RVB 2008 060 COD 2008 060 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2009: stappenplan 

RVB 2008 061 COD 2008 061 Personeelsbeleid: Atheneum Boom: bekrachtiging aanstelling adjunct-
directeur voor een periode van minder dan 60 dagen 

RVB 2008 062 COD 2008 062 Personeelsbeleid: aanstelling directeur toekomstig Atheneum Klein-
Brabant 

RVB 2008 063 COD 2008 063 Algemeen beleid: communicatiebeleid: plaatsing bewegwijzering 

RVB 2008 064 COD 2008 064 Algemeen beleid: communicatiebeleid: logo‟s 

RVB 2008 065 COD 2008 065 Algemeen beleid: naamswijziging 

RVB 2008 066 COD 2008 066 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

RVB 2008 067 
GEEN OPENBAARHEID 

 Personeelsbeleid: opvolging dossier overplaatsing in belang van de dienst 
(punt bij hoogdringendheid) 
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RVB 2008 050 
COD 2008 051 

Goedkeuring notulen raad van bestuur (in vergadering als werk-
groep) 2008-03-11  

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De notulen van de vergadering (als werkgroep) dd 2008-03-11 goed te keu-
ren. 

 
 
 

RVB 2008 051 
COD 2008 050 

Kennisname notulen college van directeurs dd 2008 03 04 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen college van directeurs dd 2008-03-04 
 
 
 

RVB 2008 052 
COD 2008 052 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de (ontwerp)notulen van de scholengemeenschap ba-
sisonderwijs dd 2008-03-19 

 
 
 

RVB 2008 053 
COD 2008 053 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de (ontwerp)notulen van de scholengemeenschap se-
cundair onderwijs dd 2008-02-20. 
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RVB 2008 054 
COD 2008 054 

Algemeen beleid: CVO: onderzoek haalbaarheid opstarten 
openleercentrum 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de nota. 
 

2. Concrete haalbaarheid van het project dient onderzocht te worden, in het bij-
zonder op het vlak van locatie, infrastructuur en financiën. 
 

3. De mogelijkheid van inhuren zal besproken worden met de dienst infrastruc-
tuur van het GO! 

 
 
 

RVB 2008 055 
COD 2008 055 

Algemeen beleid: consortium Samen Stromen: wijziging  
delegaties scholengroep 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Dhr. Eddy Hancké, directeur CVO Rivierenland aan te duiden als lid van de 
Raad van Bestuur van het Consortium Samen Stromen. 
 

2. Dhr. Jo Roels, Voorzitter en dhr. Luc Van Gasse, Algemeen Directeur aan te 
duiden als lid van de algemene vergadering van het consortium Samen Stro-
men.  

 
 
 

RVB 2008 056 
COD 2008 056 

Infrastructuur: prioriteitslijst 2008 werken infrastructuur, 
eigenaarsonderhoud en rationeel energieverbruik: verschuivin-
gen en bijkomende projecten 

 
Beslissing: 
 

De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De aangepaste lijst met prioritair uit te voeren werken 2008 infrastructuur, ei-
genaarsonderhoud en rationeel energieverbruik goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2008 057 
COD 2008 057 

Infrastructuur: buffer dringende en onvoorziene werken 2008 
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Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De beslissingen van de algemeen directeur tot uitvoering van volgende drin-
gende en onvoorziene werken worden bekrachtigd: 

 
 

 

 
 
 

RVB 2008 058 
COD 2008 058 

Algemeen beleid: bijkomende computerconfiguraties 
 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 
 

1. Binnen het beschikbare krediet voor aankoop computerconfiguraties op niveau 
scholengroep zullen voor elke secundaire school  5 bijkomende configuraties 
worden aangekocht. 

 
 
 

RVB 2008 059 
COD 2008 059 

Financieel beleid: sportcomplex: mogelijke samenwerking met 
autonoom gemeentebedrijf Boom 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de nota van de algemeen directeur „uitgangspunten voor 
onderhandelingen met het autonoom gemeentebedrijf Boom; 
 

2. De geformuleerde uitgangspunten te onderschrijven. 
 
 
 

RVB 2008 060 
COD 2008 060 

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2009:  
stappenplan 

Entiteit Beschrijving werken 

Domein Aartselaar 
Domein De Linde 
Groenlaar Bornem 
Ath. Boom 
BS St-Amands 
BS Klim-Op Tisselt 

Aanleg voetpad 
Herstelling lek verwarming 
Schilderwerken 
Stormschade: dak 
Herstelling noodverlichting 
Lekopsporing waterleiding 



Samenvatting RvB  2008 04 15 (027-067)   6 van 7 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Het stappenplan personeelsbewegingen 2009 goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2008 061 
COD 2008 061 

Personeelsbeleid: Atheneum Boom: bekrachtiging aanstelling 
adjunct-directeur voor een periode van minder dan 60 dagen 

 
 
 
 

RVB 2008 062 
COD 2008 062 

Personeelsbeleid: aanstelling directeur toekomstig Atheneum 
Klein-Brabant 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Een tweede interviewdag te organiseren op maandag 28 april. 
 
 

RVB 2008 063 
COD 2008 063 

Algemeen beleid: communicatiebeleid: plaatsing  bewegwijze-
ring 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de regeling „plaatsing bewegwijzering‟. 
 
 
 

RVB 2008 064 
COD 2008 064 

Algemeen beleid: communicatiebeleid: logo‟s 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de gegevens van firma Keppensdesign. 

 

2. Het voorgestelde ontwerp logo scholengroep rivierenland goed te keuren. 
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RVB 2008 065 
COD 2008 065 

Algemeen beleid: BS ‟t Pleintje naamswijziging vestigingsplaats  
Lindenstraat 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De vestigingsplaats in de Lindenstraat te Willebroek draagt voortaan de naam 
„Kleuterschool ’t Lindeke “.  

 
 

RVB 2008 066 
COD 2008 066 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelstels. 
 
 
 

RVB 2008 067 
GEEN OPENBAARHEID 

Personeelsbeleid: opvolging dossier overplaatsing in belang 
van de dienst (punt bij hoogdringendheid) 

 

 


