Raad van Bestuur
Samenvatting RVB 2010 01 12 (001-013)

); Rivierenland

Raad van Bestuur vergadering van 2010 - 01 - 12

AANWEZIG:

effectieve leden: De Bruyn Dirk (v) , Engels Eric, Franssens Florent (v), Janssens Dirk (v), Lefeber Dirk

deskundige leden:

(v), Lippens Lucie, Pollmann Dago, Roels Jo, Van de Vondel Patrick.

Smet Staf, Van de Venne Marc.

met raadgevende stem: Van Gasse Luc

administratief:

Callaert Miriam, Van Epperzeel Vera, Van Poyer Tania, Windey Jean-Pierre.
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RVB 2010 001 Goedkeuring notulen raad van bestuur dd 2009 12 15
COD 2010 002

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De notulen van de vergadering 2009-12-15 goed te keuren.

RVB 2010 002 Kennisname notulen college van directeurs 2009 12 08-
COD 2010 001

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van het College van Directeurs
dd. 2009-12-08.

RVB 2010 003 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs
COD 2010 003

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs
dd. 2009-12-16.

RVB 2010 004 Personeelsbeleid: geindividualiseerde functiebeschrijving mevr.
COD 2010 004 Greet De Smedt, directeur basisschool ‘t Kasteeltje

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De geindividualiseerde functiebeschrijving van mevr. Greet De Smedt, direc-
teur basisschool 't Kasteeltje goed te keuren

2. Geen openbaarheid te geven aan de geindividualiseerde functiebeschrijving
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3. De Algemeen Directeur wordt opgedragen om de geindividualiseerde functie-
beschrijving in opdracht van de Raad van Bestuur te ondertekenen.

RVB 2010 005 Personeelsbeleid: geindividualiseerde functiebeschrijving mevr.
COD 2010 005 Christiane Horemans, directeur basisschool Himo

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De geindividualiseerde functiebeschrijving van mevr. Christiane Horemans, di-
recteur basisschool Himo goed te keuren.

2. Geen openbaarheid te geven aan de geindividualiseerde functiebeschrijving

3. De Algemeen Directeur wordt opgedragen om de geindividualiseerde functie-
beschrijving in opdracht van de Raad van Bestuur te ondertekenen.

RVB 2010 006 Algemeen beleid: oproep werfreserve voor directies basisonder-
COD 2010 006 wijs voor het schooljaar 2010-2011

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De procedure voor het aanleggen ‘werfreserve directies basisonderwijs (ge-
woon en buitengewoon) wordt opgestart.

2. De nieuwe selectieprocedure zal worden toegepast.

RVB 2010 007 Algemeen beleid: oproep werfreserve voor directies basisonder-
COD 2010 007 wijs voor het schooljaar 2010-2011: stappenplan

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de opstart van de procedure voor het aanleggen van
een werfreserve directie basisonderwijs.

2. Het stappenplan goed te keuren.
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RVB 2010 008 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximumcapaci-
COD 2010 008 teit 2010-2011 in SBSO Groenlaar te Reet

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:
1. De capaciteit voor de school SBSO Groenlaar te Reet, voor het schooljaar

2010-2011, als volgt vast te leggen.:

Opleidingsvorm 1:

Max. 1 pedagogische eenheid ASS (cognitief betere): maximum 8 leerlingen per PE
(Reet)

Max. 1 pedagogische eenheid verzorgingsklassen: maximum 10 leerlingen per PE
(uitdovende groep) (Reet)

Max. 1 pedagogische eenheid Type 4: maximum 10 leerlingen per PE (Bornem)
Max. 5 pedagogische eenheden/ familieklassen: (Bornem)

e 4 PE’s maximum 12 leerlingen per PE
e 1 PE (cognitief zwakste) maximum 10 leerlingen per PE

Opleidingsvorm 2:

Fase 1:

Max. 5 pedagogische eenheden: maximum 14 leerlingen per PE

Max. 2 pedagogische eenheden met ASS: maximum 8 leerlingen per PE
Fase 2:

Max. 5 pedagogische eenheden: maximum 14 leerlingen per PE

Max. 1 pedagogische eenheid met ASS: maximum 8 leerlingen per PE
Met een maximum van 120 leerlingen in OV2.

Opleidingsvorm 3:

Waarvan in de observatiejaren maximum 40 leerlingen. Observatiejaren maximum
10 leerlingen per PE.

Maximum 14 leerlingen per pedagogische eenheid OV3 (uitgezonderd observatieja-
ren).
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Met in de opleiding- kwalificatie- en abojaren samen een maximum van 130 leerlin-
gen.

Dit betekent dat in OV3(zonder obs) een stop wordt gezet op de inschrijvingen tot we
de 130 leerlingen hebben bereikt. Dit zal meerdere schooljaren duren voor we daad-
werkelijk de 130 leerlingen bereikt zullen hebben.

RVB 2010 009 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2010 —
COD 2010 009 art. 40ter §2 DRP ( personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar
hebben bereikt) Hepke Geertsma

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

Het volgende personeelslid vast te benoemen met ingang van 1 januari 2010 in
de volgende entiteit:

1. De heer Hepke Geertsma : in BSBO Groenlaar als leraar voor 6/24 Protes-
tantse godsdienst

RVB 2010 010 Personeelsbeleid: personeelsbewegingen per 1 januari 2010 —
COD 2010 010 art. 40ter §3 DRP ( personeelsleden met TBS-OB met REA of
WTW) voor de heer Hepke Geertsma

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. De heer Hepke Geertsma vast te benoemen met ingang van 1 januari 2010
als leraar Protestantse godsdienst voor

2/24 aan BSGO Tovertuin
4/24 aan BSGO Blokkendoos
4/24 aan BSGO Boom Park

RVB 2010 011 Algemeen beleid: strategische nota scholengroep Rivierenland:
COD 2010 011 stand van zaken

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:
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1. De geformuleerde aandachtspunten door het college van directeurs in de strate-
gische nota te onderschrijven:
1.1.In 2010 een bevraging welbevinden leerlingen en cursisten te organiseren
1.2.Een nieuwe bevraging welbevinden personeel zal georganiseerd worden
einde schooljaar 2010 — 2011 of einde schooljaar 2011 — 2012.
1.3.Hoge prioriteit te blijven schenken aan het nieuwe begeleiding- en evaluatie-
beleid.

RVB 2010 012 Infrastructuur: prioriteiten kleine infrastructuur en eigenaarson-
COD 2010 012 derhoud 2010

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. De lijst met prioritair uit te voeren werken 2010 kleine infrastructuur en ei-
genaarsonderhoud goed te keuren.

RVB 2010 013 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels
COD 2010 013

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels.
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