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Raad van Bestuur 

Samenvatting RVB 2011 06 14 (054-077)  

 

 
Raad van Bestuur vergadering van 2011 - 06 - 14 

  
AANWEZIG: 

  

effectieve leden:   De Bruyn Dirk, Decamp Jean-Pierre, Engels Eric, Franssens Florent, Lefeber Dirk,  
   Lippens Lucie, Roels Jo, Van de Venne Marc (V), Van de Vondel Patrick..  
deskundige leden:  Backeljauw Danny (V), Smet Staf (V), Van de Venne Inge (V), Vermeiren Daniël (V). 

 

met raadgevende stem: Van Gasse Luc  
 

administratief:  Romswinkel Conny, Van Epperzeel Vera, Van Poyer Tania, Windey Jean-Pierre. 

 
 
 
 

RVB 2011 054 COD 2011 055 Goedkeuring notulen raad van bestuur 2011 05 10 (029-053) 

RVB 2011 055 COD 2011 054 Kennisname notulen college van directeurs 2011 05 03 (029-053) 

RVB 2011 056 COD 2011 056 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2011 05 18 

RVB 2011 057 COD 2011 057 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2011 04 05 en 
2011 05 19 

RVB 2011 058 COD 2011 058 Algemeen beleid: bevraging welbevinden 2 

RVB 2011 059 COD 2011 059 Algemeen beleid: node.rvl.be 

RVB 2011 060 COD 2011 060 Algemeen beleid: prioritair project websites 

RVB 2011 061 COD 2011 061 Algemeen beleid: perspectief 2015 – stand van zaken en voorstel tot bijsturing 

RVB 2011 062 COD 2011 062 Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Klein-Brabant 

RVB 2011 063 COD 2011 063 Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Boom 

RVB 2011 064 COD 2011 064 Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Willebroek 

RVB 2011 065 COD 2011 065 Algemeen beleid: doorlichting GOK MSGO Den Brandt 

RVB 2011 066 COD 2011 066 Algemeen beleid: doorlichting GOK SBSO Groenlaar 

RVB 2011 067 COD 2011 067 Algemeen beleid: aanpassingen centrumreglement centrum volwassenen 
onderwijs 

RVB 2011 068 COD 2011 068 Algemeen beleid: Algemene vergadering 18 juni 2011 

RVB 2011 069 COD 2011 069 Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd directeur BSBO Groenlaar 

RVB 2011 070 COD 2011 070 Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd adjunct-directeur Atheneum Willebroek 

RVB 2011 071 COD 2011 071 Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd technisch adviseur coördinator  
SBSO Groenlaar 

RVB 2011 072 COD 2011 072 Personeelsbeleid: procedure toelating tot de proeftijd directeur Atheneum Boom 

RVB 2011 073 COD 2011 073 Personeelsbeleid: procedure toelating tot de proeftijd technisch adviseur SBSO 
Groenlaar 

RVB 2011 074 COD 2011 074 Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving technisch adviseur  
coördinator 

RVB 2011 075 COD 2011 075 Personeelsbeleid: vakantieregeling ondersteunend personeel (CAO IX) 

RVB 2011 076 COD 2011 076 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

RVB 2011 077  Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling adjunct-directeur  
Atheneum Boom  
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RVB 2011 054 
COD 2011 055 

Goedkeuring notulen raad van bestuur dd 2011 05 10  

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De notulen van de vergadering dd. 2011-05-10 goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2011 055 
COD 2011 054 

Kennisname notulen college van directeurs dd 2011 05 03  

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van het College van Directeurs 
dd. 2011-05-10 

 
 
 

RVB 2011 056 
COD 2011 056 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs  
2011 05 18 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd. 2011-05-18. 

 
 
 

RVB 2011 057 
COD 2011 057 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 
2011 04 05 en 2011 05 19 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair 
onderwijs dd. 2011-04-05 en 2011-05-19. 
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RVB 2011 058 
COD 2011 058 

Algemeen beleid: bevraging welbevinden 2 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de rapporten ‘bevraging welbevinden op niveau scho-

lengemeenschappen’ 

 

2. Kennis te nemen van het stappenplan welbevinden  

 

3. De voorgestelde verbeterprojecten zullen opgenomen worden in de geïndivi-

dualiseerde functiebeschrijvingen van de directies. 

 

4. Bijzondere aandacht dient te gaan naar de problematiek in de bespreking en 
de prioritaire acties ‘grensoverschrijdend gedrag’. 
 

 
 
 

RVB 2011 059 
COD 2011 059 

Algemeen beleid: node.rvl.be 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. De projectdefinitie ‘node.rvl.be’ goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2011 060 
COD 2011 060 

Algemeen beleid: prioritair project websites 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het verslag van de ‘werkgroep websites’ dd. 26 mei 
2011. 

 
 
 

RVB 2011 061 
COD 2011 061 

Algemeen beleid: perspectief 2015 – stand van zaken en voorstel 
tot bijsturing 
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Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de stand van zaken in het kader van de grondige her-
vorming van het poets- en onderhoud van de schooldomeinen. 
 

2. In te stemmen met de bijsturing van de implementatie om tegemoet te komen 
aan de problemen in verschillende onderwijsinstellingen. 

 

3. De tussentijdse normen goed te keuren. 
 

4.  Toestemming te geven tot aankoop van extra dweilrobotjes voor scholen met 
acute noden. 
 

5. De algemeen directeur te machtigen eventuele aanpassingen aan het nor-
menstelsel toe te voegen. 
 

6. De financiële middelen voor de noodzakelijke investeringen zullen bij begro-
tingswijziging ingeschreven worden. Deze middelen zullen uit de reserves op 
het niveau scholengroep worden gerealiseerd. 
 

7. Bij de jaarwisseling zal een tussentijdse evaluatie van het project gebeuren. 
 
 
 

RVB 2011 062 
COD 2011 062 

Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Klein-Brabant 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het doorlichtingsverslag van Atheneum Klein-Brabant. 
 

 
 

RVB 2011 063 
COD 2011 063 

Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Boom 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het doorlichtingsverslag van Atheneum Boom. 
 

 
 



Samenvatting RVB 2011 06 14 (054-077)   5 van 8 

RVB 2011 064 
COD 2011 064 

Algemeen beleid: doorlichting GOK Atheneum Willebroek 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het doorlichtingsverslag van Atheneum Willebroek. 
 

 
 

RVB 2011 065 
COD 2011 065 

Algemeen beleid: doorlichting GOK MSGO Den Brandt 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het doorlichtingsverslag van MSGO Den Brandt. 
 

 
 

RVB 2011 066 
COD 2011 066 

Algemeen beleid: doorlichting GOK SBSO Groenlaar 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van het doorlichtingsverslag van SBSO Groenlaar. 
 

 
 

RVB 2011 067 
COD 2011 067 

Algemeen beleid: aanpassingen centrumreglement centrum vol-
wassenenonderwijs 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Het gewijzigde centrumreglement van CVO Rivierenland goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2011 068 
COD 2011 068 

Algemeen beleid: Algemene vergadering 18 juni 2011 

 
Beslissing:  
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De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de organisatie en de agenda van de algemene  

vergadering. 

 
 
 

RVB 2011 069 
COD 2011 069 

Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd directeur  
BSBO Groenlaar 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Dhr. Ronny Verbeek wordt na het beëindigen van de decretaal bepaalde peri-
ode van 12 maanden proeftijd vastbenoemd als directeur aan BSBO Groen-
laar, Reet.  

 
 
 

RVB 2011 070 
COD 2011 070 

Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd adjunct-directeur  
Atheneum Willebroek 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Mevrouw Anne Longrée wordt na het beëindigen van de decretaal bepaalde 
periode van 12 maanden proeftijd vastbenoemd als adjunct-directeur aan 
Atheneum Willebroek.  

 
 
 

RVB 2011 071 
COD 2011 071 

Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd technisch adviseur 
coördinator SBSO Groenlaar 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Mevrouw Martine Verschueren wordt na het beëindigen van de decretaal be-
paalde periode van 12 maanden proeftijd waarvan één dag gewettigde afwe-
zigheid,  vastbenoemd als technisch adviseur coördinator  aan de SBSO 
Groenlaar te Reet met ingang van 2 juli 2011. 
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RVB 2011 072 
COD 2011 072 

Personeelsbeleid: procedure toelating tot de proeftijd directeur 
Atheneum Boom 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Mevrouw Saskia Eeckman wordt met ingang van 1 juli 2011 toegelaten tot 
de proeftijd in het ambt van directeur, Atheneum Boom. 

 
 
 

RVB 2011 073 
COD 2011 073 

Personeelsbeleid: procedure toelating tot de proeftijd technisch 
adviseur SBSO Groenlaar 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Mevrouw Daisy Herremans toe te laten tot de proeftijd als TA aan SBSO 
Groenlaar op datum van 1 juli 2011. 

 
2. Indien de eerst gerangschikte kandidaat afziet van haar toelating tot de proef-

tijd, zal de tweede gerangschikte kandidaat automatisch aanspraak kunnen 
maken op de ‘toelating tot de proeftijd’. 
 

 
 

RVB 2011 074 
COD 2011 074 

Personeelsbeleid: goedkeuring functiebeschrijving technisch 
adviseur coördinator 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De “Functiebeschrijving van technisch adviseur coördinator ” goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2011 075 
COD 2011 075 

Personeelsbeleid: vakantieregeling ondersteunend personeel 
(CAO IX) 

 
 
 

RVB 2011 076 
COD 2011 076 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 
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Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels. 
 
 
 

RVB 2011 077 
 

Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling adjunct- 
directeur Atheneum Boom 

 
Beslissing:  
  
De Raad van Bestuur beslist:  
  

1. De selectieprocedure voor "een waarnemende aanstelling van doorlopende 
duur van het ambt adjunct - directeur Atheneum Boom, met ingang van 1 sep-
tember 2011" stop te zetten. 

  
2. Het selectieambt tijdens het schooljaar 2011 - 2012 niet in te richten in Athe-

neum Boom. 
 


