Bevraging: Personeelsbewegingen 2007

v101 De hele procedure is overbodig, want de directeur weet Volledig akkoord
toch altijd al wie er zal benoemd worden. Akkoord
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v102 De vaste benoeming is een zeer belangrijke fase in de  Volledig akkoord I
beroepsloopbaan van een personeelslid. Akkoord I
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v103 Bij de benoemingsronde moet men in de eerste plaats Volledig akkoord
nagaan welk personeelslid het meest geschikt is voor ~ Akkoord
de betrekking. Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v104 De criteria zijn heel duidelijk opgesteld. Volledig akkoord \
Akkoord I
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v105 Ik kreeg voldoende informatie over opzet en verloop van Volledig akkoord
de procedure. Akkoord
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v106 Ik werd tijdig en correct ingelicht over de Volledig akkoord I
benoemingsbeslissing van de raad van bestuur. Akkoord I
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v107 Ik werd tijdig ingelicht over de voordracht van de Volledig akkoord
directeur. Akkoord
Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v108 Ik was voldoende geinformeerd over mijn rechten Volledig akkoord
tijdens de procedure. Akkoord [
Niet akkoord H
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

v109 Tijdens het interview werd gepeild naar mijn Volledig akkoord
capaciteiten en motivatie voor de betrekking waarvoor ik Akkoord
kandidaat was. Niet akkoord

Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:
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v110

vlll

v112

v113

v1l4

v115

v116

v117

v118

v119

De vaste benoeming verwerven, werkt motiverend.

Een vast benoemd personeelslid heeft doorgaans een
hoger engagement voor de school.

De administratieve afhandeling van het
benoemingsdossier versterkt mijn vertrouwen in de
scholengroep.

Ik heb de indruk dat de procedure correct verloopt.

Het is logisch dat de anciA fA«nniteit (dienst- en
ambtsanciA fA«nniteit en anciA fA«nniteit in
scholengroep) van de kandidaten zwaar doorweegt in
de beoordeling.

Indien er maar 1 kandidaat is, zou deze automatisch
moeten benoemd worden (dus zonder toetsing aan de
criteria).

Niet de anciA fA«nniteit, maar wel de vakkennis en het
engagement voor de school en de leerlingen moeten
bepalen wie vastbenoemd wordt.

De hele administratieve procedure beschouw ik als
planlast.

De criteria laten de directeur toe om de 'meest
geschikte kandidaat' voor te dragen voor vaste
benoeming.

Ik had voldoende tijd om het administratief dossier in
orde te brengen.

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord



v120

v201

v202

v203

v204

v205

v206

v207

v208

Ik heb de indruk dat alle kandidaten op gelijke voet zijn
behandeld.

In het interview poogt men te achterhalen of ik de beste
kandidaat ben voor de betrekking.

De vragen op het interview waren voor mij duidelijk.

Bij het interview werd mij 'voorbereidingstijd' gegund om
mij voor te bereiden op het interview.

Het interview heeft veel weg van een mondeling
examen.

Tijdens het interview werd gepeild naar mijn vakkennis,
noodzakelijk voor het lesgeven in de vacant verklaarde
uren.

Tijdens het interview heb ik de kans gekregen om mijn
kwaliteiten naar voor te brengen.

Tijdens het interview werd gepeild naar mijn standpunt
ten aanzien van de visie van de school.

De sfeer tijdens het interview was ontspannen en gaf
mij een geruststellend gevoel.

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord
Niet akkoord
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v209

v210

v301

v302

v303

v304

v305

v401

v402

v403

Ik vind het geven van voorbereidingstijd om het
interview voor te bereiden zeer nuttig.

Tijdens het interview werden 'levensechte situaties' uit
de schoolpraktijk behandeld.

De huidige criteria verschillen fundamenteel van deze
van vorig jaar.

Ik heb geen verschillen ervaren met het interview van
vorig jaar (vorige jaren).

Ik was vooraf goed op de hoogte van de verschillen met
vorig jaar (vorige jaren).

Het interview had dit jaar meer diepgang.

Nascholing was vorig jaar belangrijker dan in de huidige
procedure.

In welk onderwijsniveau bent u leerkracht?

Werd u per 1 janauri 2007 vastbenoemd?

In welke school hebt u uw eerste (of enige) vaste
benoeming aangevraagd?

Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord I
Niet akkoord

Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord I
Helemaal niet akkoord |
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord [
Niet akkoord I
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Volledig akkoord
Akkoord

Niet akkoord
Helemaal niet akkoord
Aantal antwoorden:

Basisonderwijs
Secundair [
Aantal antwoorden:

Neen
Ja
Aantal antwoorden:
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v404 In welke andere school hebt u een eventueel ook nog

een vaste benoeming aangevraagd?

v405 Enkel in te vullen indien u kandideerde in meer dan een
school: hebt u grote verschillen gemerkt tussen de

procedures in de verschillende scholen?

BS 't VENNEKE

BS BOOM PARK [
BS VILLA KAKELBONT
BS HOEKSTEEN

BS 't KREKELTJE
BSBO GROENLAAR
BSBO ROZENLAAN |
MS DEN BRANDT
SSGO KLIEN-BRABAN/I
SSGO CAMPUS DE VA
KA BOOM

KTA DEN BIEZERD

KA VAARTLAND I
SBSO GROENLAAR
CVO RIVIERENLAND |
Aantal antwoorden:

CVO RIVIERENLAND
Aantal antwoorden:

Niet van toepassing
Neen
Aantal antwoorden:
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